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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programinmiz Giimiishane Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Terapi ve Rehabilitasyon
Bolimii biinyesinde yer alan Fizyoterapi Programidir. Ogrenim siiresi 2 yil, egitim dili Tiirkge'dir. 2
yillik egitimini basar1 ile tamamlayan 6grenciler, fizyoterapi teknikeri {invani ile mezun olmaktadir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranmislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

2 yillik ders miifredat1 veverilen teorik ve uygulama egitimi, 2 yilin sonunda programin kazandirmayi
hedefledigi ¢iktilar1 edinebilecek sekilde planlanmustir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintil1 olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Boliimimiizin MY O kapsaminda olmasi sebebiyle sadece yatay gecis ile ogrenci kabiilii olmaktadir.
Dikey gecis, ¢ift anadal, yandal uygulamalar1 bulunmamaktadir. Yatay gecis ile 6grenci kabiiliinde
almmis dersler ve kazamlmis kredilerin degerlendirilmesi bagli bulunulan yonetmelige gore
yapilmaktadir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Tiim 6grencilerimize egitim dgretim yil1 basinda danisman atamalar1 yapilmakta ve gerekli danismanlik
hizmeti verilmektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrenciler donem ortas1 ve sonundaki ara sinav, final sinavlar1 ve gerekli durumlarda verilen 6devler ile
degerlendirilmekte, yapilan degerlendirme donem boyu verilen egitime paralel olarak en uygun ve seffaf
bir sekilde planlanmaktadir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetine kara verilebilmesi i¢in 2 yillik miifredatin gerektirdigi tiim dersleri basarmis
olmas1 baz alinmaktadir. Derslerden basarili sayilmasina, yapilan ara smav, final siavlar1 gerekli
durumlarda verilen 6devlerin madde 1.5'te belirtildigi sekilde degerlendirilmesi ile karar verilmektedir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii blinyesinde fizyoterapi programi bulunmaktadir. Program i¢in gerekli
egitim amaglar1 bologna sisteminde tanimlanmustir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.



Program amaglari, fizyoterapi teknikeri olarak ¢alisacak mezunlarin kariyer ve mesleki beklentileri ile
uyumludur.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program egitim amaglari, programin bagli oldug: "Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu" ve "Terapi
ve Rehabilitasyon Boliimii" 6zgorevleri ile uyumludur.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program egitim amaglari, programin bagli oldugu "Saglik Hizmetleri Meslek Y tiksekokulu", programin
bagli oldugu "Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii" gibi i¢ paydaslar ve programla ilgili kamu ve 6zel
sektore bagh saglik kuruluslar siirece dahil edilerek belirlenmistir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Program egitim amagclar1 tiniversitemiz, bologna sisteminde yayimlanmaisgtir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program egitim amaclarina yonelik; gerekli durumlarda, gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ciktilar1; programin gerektirdigi teorik bilgi ve uygulama becerisini kapsayan egitim
amaglarina ulasak sekilde belirlenmistir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeylerinin donemsel olarak belirlenmesi ve belgelenmesi; ara sinavlar,
final sinavlar1 ve ilgili 6gretim eleman tarafindan gerekli goriilen hallerde art1 olarak verilen 6devler ile
yiriitiilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programimiz, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin program c¢iktilarini sagladigini kanitlamak i¢in;
donem ortasi ve sonunda yapilan sinavlardan elde ettigi basari, staj stipervizolerinin notlandirmalar1 ve
ders ve stajlara devam durumlarin1 baz almaktadir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Elde edilen sonuglar dogrulutusunda; miifredatin diizenlenmesi, ugulamalar i¢in gerekli imkanlarin
saglanmaya ¢alisilmasi seklinde iyilestirme ¢alismalar1 yapismaktadir. Programimizda gegerli olan 2017
miifredat1 iyilestirme ¢aligsmalart dogrultusunda uygun goriilen 2020 miifredat1 ile degistirilmistir.
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Iyilestirme c¢alismalari, elde edilen somut veriler dogrultusunda planlanmis programin temel
gerekliliklerine dayandirilmaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dlciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

2 yillik egitim miifredati; programdan mezun olacak Ogrencilerin programla ilgili gerekli bilgi ve
donanimi saglayacagi ve buna bagli olarak da program ¢iktilarin1 destekleyecek sekilde planlanmistir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasi, teorik,- uygulama dersleri ve klinik uygulamalarla olmaktadir. Tiim bu
uygulamalar 6grencilere programin gerektirdigi bilgi, beceri ve davramisalar1 saglayacak sekilde
yapilmaktadir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin en uygun sekilde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak
icin program akadamik kadrosunda yer alan 6gretim elemanlar1 ile bolim bagkani takibinde belirli
araliklarla toplantilar diizenlenmekte ve bolim baskani yiiksekokul yonetimi ile siirekli iletisim halinde
bulunmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim Planinda 1 yil siiren temel egitim bulunmaktadir.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planinda; en az 90 AKTS tutarinda programa uygun, meslek egitimini iceren dersler yer
almaktadir.

Kanitlar

GUMUSHANE UNIi SHMYO FiZYOTERAPI...docx



http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/139951/140/GostergeCevapProofFiles/2017 m%C3%BCfredat.png
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/139951/140/GostergeCevapProofFiles/2020 m%C3%BCfredat.png
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/139951/140/GostergeCevapProofFiles/G%C3%9CM%C3%9C%C5%9EHANE %C3%9CN%C4%B0 SHMYO F%C4%B0ZYOTERAP%C4%B0.docx
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/139951/140/GostergeCevapProofFiles/G%C3%9CM%C3%9C%C5%9EHANE %C3%9CN%C4%B0 SHMYO F%C4%B0ZYOTERAP%C4%B0...docx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim plani, program amaglar1 dogrultusunda hazirlanmis olup, programin teknik igerigini tam olarak
saglamaktadir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Mevcut laboratuvar imkanlari, uygulama dersleri, 6rnek vaka sunumlar1 ve klinik uygulamalar
ile 6grencilerin edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri duruma getirilmesi hedeflenmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Program 6gretim kadromuz, sayica asgari sart olan 3 6gretim elemanindan olusmaktadir. 6gretim
elemani-6grenci iligkisi, danisamanlik hizmeti i¢in yeterli olsa da ilgili madde gecen tiim sartlar icin
yeterli olmas1 miimkiin degildir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosunda yer alan tiim ogretim elemanlar1 fizyoterapi programu igin gerekli nitelikleri
tasimaktadir. Ilgili 6gertim elamanlarinin tamami programla uyumlu olarak fizyoterapi ve rehabilitasyon
lisans mezunudur ve her biri ¢alisma alanlar1 dogrulutusunda yiiksek lisans egitimlerini tamamlamistir.
Mesleki deneyimleri ve uzmanlik alanlar1 ile programin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine katki
saglamaktadir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programda heniiz 6gretim iyeligine atama ya da bir iist kadroya gecis uygulamasi yapilmamistir.
Yapilmasi durumunda {iniversite senatosu tarafindan belirlenen kriterlere gére atama yapilacaktir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar program ¢iktilarina ulagmak igin yeterli niteliktedir. Fakat programin gerektirdigi uygulama
becerisini yeterli diizeye getirmek ve programa yonelik mesleki donanimi kazandirmak i¢in laboratuvar
imkanlar1 ve gerekli diger techizat yeterli degildir. Programa yonelik en 6nemli gelistirme bu alanda
yapilmalidir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.



Ogrenciler okul kiitiiphanesinde mevcut olan tiim kaynaklardan okul icinden ve okul disindan
ulasabilmektedir. Program egitim amaclarina ulagsmak igin gerekli kaynaklardan mevcut olanlara
ulasilabilmektedir fakat kaynaklar gelistirilebilir.

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Uygulama alanlarinda giivenlik 6nlemleri alinmistir. Engelliler i¢in altyapt mevcut degildir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Programin kalitesi ve bunun siirdiiriilebilmesinin saglanmasi igin, gerekli idari destek saglanmakta ve
maddi kaynaklar biitce dogrultusunda, kurumda her boliimiin ihtiyaglarina uygun sekilde dagitilmaya
calisilmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar 6gretim kadrosunun mesleki gelisimine katki saglamaktadir fakat artirilmasi gerektigi
distiniilmektedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program igin gerekli alt yapinin saglanmasi ve saglikli bir sekilde isletilmesi i¢in biitge dogrultusunda
parasal kaynak saglanmaktadir. Fakat parasal kaynaklarin artirilmasit konusunda caligsmalar yapilmasi,
program amaglarina ulasilmasi ve egitimin yeterli diizeye gelmesi i¢in son derece 6nemlidir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Destek personeli ve kurumsal hizmetler program gereksinimleri i¢in hizmet vermektedir. Fakat tibbi
cihazlara yonelik destek birimi bulunmamaktadir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanmasi ve programin
egitim amaglarina ulasilmasinda énemli bir rolii olan kisisel bilgisayarlar i¢in dgretim elemanlarina
verilen bilgi islem destegi yeterli degildir. Bu konuda 6gretim elemanlarinin ihtiyag ve isteklerinin
iletilmesine yonelik bir uygulama yapilmasi 6nerilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Karar alma siireci; program 6gretim elemanlar1 ile boliim baskani rarasinda, boliim boliim baskani ile
MYO yonetimi arasinda ve MYO yonetimi ile {iniversite yonetimi arasinda olacak sekilde
gerceklesmektedir. Tiim bu siireglerde programin egitim amaglarina yonelik goriismeler yapilmakta ve
karalar alinmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Yapilan tiim ¢alisma ve uygulamalar programa 6zgi Olgiitlerin en iyi duruma getirilmesine yonelik
olarak yapilmaktadir.



SONUC
SONUC

Programimiza kabul edilen tiim 6grencilere, programin gerektirdigi tiim teorik bilgi ve uygulama
becerisinin 2 yilin sonunda kazandirilmis olmasi hedeflenmektedir. Bu hedefe ulasmak i¢in 6lgme
degerlendirmeler sonucu elde edilen tim bulgular program egitim kadrosu tarafindan
degerlendirilmekte, yiiksekokul yonetimi ve tiniversite yonetimi ile gerekli iletisim kurularak mevcut
imkanlar dogrultusunda iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.
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