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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Progranmimiz Giimiishane Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Terapi ve Rehabilitasyon
Boliimii biinyesinde yer alan Fizyoterapi Progranudir. Ogrenim siiresi 2 yil, egitim dili Tiirkge'dir. 2
yillik egitimini basari ile tamamlayan 6grenciler, fizyoterapi teknikeri {invani ile mezun olmaktadir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oOniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Programimiz onlisans programi oldugu icin 4 yanyil igerisindeki teorik ve uygulamali derslerini
tamamlayarak mezun olmaktadir. Ogrenciler 120 AKTS karsilig1 dersi tamamlamak zorundadir. Ayrica
4.00 Uzerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi olmalidir. Asagidaki link ile program derslerimiz ve
icerikleri verilmektedir.

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=25351#

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

Boliimiimiiziin 6nlisans kapsaminda olmasi sebebiyle sadece yatay gegis ile 6grenci kabiilii olmaktadir.
Dikey gecis, ¢ift anadal, yandal uygulamalar1 bulunmamaktadir. Yatay gecis ile 6grenci kabiiliinde
almmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi bagli bulunulan yonetmelige gore
yapilmaktadir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan baslatilan Staj Seferberligi kapsaninda Kariyer
Kapist "https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/" web sitesi iizerinden stajyer alinmaktadir. Bununla ilgili
gerekli bilgilendirmeler sinif ortaminda ya da boliim ve okul siteleri aracilig ile yapilmaktadir. Ayrica
gerekli durumlarda "dbs.gumushane.edu.tr " ders platformu {izerinden de &grencilere destek
verilmektedir.

1.4. Ogrencileri ders ve Kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti verilmelidir.

Boliimiimiiz 6grencilerinin egitim Ogretimin basindan itibaren danigman atamalar1 yapilmaktadir.
Ogrencilerimize, egitim dgretim siiresi boyunca danigman gretim elemanlarindan tarafindan béliim
dersleri ile ilgili gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir. Bolimiimiizde kariyer planlamaya yonelik
uygulama ya da ders yer almamaktadir. Universitemiz biinyesinde, mezun dgrenciler ve iiniversite
arasindaki iletisimi devam ettirmek amaciyla yiiriitiilen “Mezunlar Portali” uygulamasi devam
etmektedir (Mezunlar Portali adresi: https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/kariyer/)

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle Sl¢lilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrenciler her ders icin ara smav ve yariyil sonu sinavlarina tabi tutulurlar Basar1 notuna ara sinavin
katkist %40, yariyil sonu smmavin katkisi %60 Seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan iizerinden
degerlendirilir. Yar1 yil sonu sinavindan en az 45 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten AA, BA,
BB; CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenci basarili sayilir. Ayrica Bir yariyila ait not ortalamasi
en az 2.00 olan dgrenciler, DC harf notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Ogrencilerimizin



stajlarinda staj yaptiklari kurumda alaninda uzman personeller tarafindan degerlendirilir. Ayrica stajlar
boliimiimiizdeki 6gretim elemanlarindan olusan bir komisyon tarafindan da degerlendirilmektedir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kogullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programda mevcut olan toplam 120 AKTS karsilig1 derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.0
tizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grenciler mezun olmaya hak kazanirlar. Derslerin
basartyla tamamlanmasinin yaninda, 0grencilerin mezun olabilmesi i¢in ayrica 30 giinlik stajlarini
tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

Evrensel diisiince ig¢inde {ist diizey mesleki bilgi ve beceriye sahip olan, bu yetenekleri ile degisen
kosullara uyum saglayabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, toplumsal sorumluluklarinin
bilincinde, paylasimci, yenilikgi ve tiretken, etik degerlere bagli hosgoriili, iilkemiz saglik hizmetlerinin
gelismesi ve gliclenmesine katkida bulunan fizyoterapi teknikerleri yetistirmektir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Saglikli ya da ¢esitli hastalik, sakatlik veya engelliliklere sahip bireylerde, fizyoterapi ajanlarinm
sorunsuz bir sekilde kullanabilen, fizyoterapist ya da fizik tedavi hekimi gozetiminde ¢esitli egzersiz ve
rehabilitasyon uygulamalarina yardimci olabilen, bu alanda gelistirilen yeni ve modern yontemleri
arastiran, sorumluluk almaktan kaginmadan meslegini yapan, mesleki etik kurallarii ve diizenleyici
kurum/kuruluslarin diizenlemelerini uygulayan, ekip ¢alismasina yatkin, ekipte etkili gérev alabilen,
giiclii iletisim becerilerine sahip, bilim ve teknolojideki yenilikleri izleyen ve kendisini gelistirip siirekli
yenileyebilen, mesleki ahlaka sahip fizyoterapi teknikeri yetistirmektir. Madde 2.1 de tanimlanan
amaglar, bu hedefler ile uyumlu olarak tanimlanan amaglardir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrevleriyle uyumlu olmalidir.

Ulkemizin ve bolgemizin imkan ve ihtiyaglarini esas alan, ulusal ve uluslar aras1 diizeyde diger egitim
kurumlan ile is birligi i¢inde olan, degisim ve yeniliklere agik, her biriminde kaliteyi ilke edinmis,
alaninda yeterli bilgi ve donanima sahip tercih edilen mezunlar yetistiren, bir b6liim olmaktir. Programin
egitim amaglar1 bu 6zgorevler ile uyumludur.

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program egitim amagclari; programin bagli oldugu "Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu" yonetimi,
"Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii" 6gretim elemanlari gibi i¢ paydaglar ile bilgi alig-verisi saglayarak,
ogrenci egitimleri gdzden gecirilerek olusturulmaktadir. Ayrica dis paydasimiz olan Il Saglik
Miidiirliigii ile de bilgi alisOverisi saglanmaktadir. Kurumlar arasi anlagsmalar saglanmakta, is birligi
stirekliligi saglanmaktadir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program egitim amaglari iiniversitemiz, bologna sisteminde yayinlanmustir.
https://obs.qumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=25351#

2.6. Programun i¢ Ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=25351
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=25351

Program egitim amaglarina yonelik; gerekli durumlarda; boliim igi toplantilar, okul ve iiniversite
yonetimi, il saglik midirligi, Glimiishane Devlet Hastanesi fizik tedavi ve rehabilitasyon boliimii
calisanlar1 Glimiishane Devlet Hastanesi yonetimi gibi i¢ ve dis paydaslar ile goriismeler saglanarak,
gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilar1, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal1 ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir.Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgili ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Egitim amagclarina ulasmak i¢in agsagidaki program ciktilar tanimlanmustir;

1-Fizyoterapi Programu, sik karsilasilan Oziirler, aktivite limitasyonlar1 ve yasa bagl kisithliklarla
sonug¢lanan durumlara yonelik etkin fizyoterapiyi saglama becerisi kazandirir.

2-Fizyoterapi Programi, bilimin temel ilkelerini teknoloji ile birlestirerek, fizik tedavi ve rehabilitasyon
alaninda etkili uygulama becerisi kazandirir.

3-Fizyoterapi Programi, kas ve kemik sistemleri hakkinda agiklamalar verirken, bu sistemlerde tedavi
yontemleri becerisi kazandirir

4-Fizyoterapi Programi, bilisim teknolojilerini ve &zel ihtisas gerektiren cihazlari etkin kullanma
becerisi kazandirir.

5-Fizyoterapi Programu, bilim ve teknolojide meydana gelen yenilik, degisim ve gelisimleri takip ederek
bunlar biitiinlesik bir yaklasimla analiz edebilme becerisi sunar.

6-Fizyoterapi Programi, Terapi ve rehabilitasyon alaninda faaliyet gosteren 6zel ve kamu
kuruluslarinda, gorev alabilecek bilgiye sahip ara eleman yetismesini saglar.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ogrenciler dénem ici stajlarinda tiim boliim hocalar1 tarafindan staj yerlerinde gdzlenmektedir.
Ogrencilerin staj yapilan kurumlardaki uygulamalardaki yeterlilikleri, hastalar, yakinlar1 ve saglik
caliganlari ile iletisimleri ve ekip ¢aligmasinin Kalitesi, staj yerindeki problemlere karg1 tutum, davranig
ve problem ¢Ozme becerileri hocalar ve saglik calisanlar tarafindan degerlendirilmekte ve
puanlanmaktadir.

Kanitlar

https://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/139951/319/GostergeCevapProofFiles/STAJ%2
ODE%CA4%9EERLEND%C4%B0ORME%20FORMU%20F%C4%B0ZY OTERAP%C4%B0.pdf

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan &grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarim
kanitlamalidur.

Programda mevcut olan toplam 120 AKTS karsilig1 derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.0
tizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grenciler mezun olmaya hak kazanirlar. Dersleri
basariyla tamamlamanin yaninda, 6grencilerin mezun olabilmesi igin ayrica 30 giinliik stajlarini
tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

4. SUREKLI TYILESTIRME



4.1. Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Egitim hedeflerimizi ve program ¢iktilarimi gelistirmek i¢in olusturulan Slgme ve degerlendirme
sistemlerinden elde edilen veriler, boliim o6gretim elemanlariyla diizenli olarak gerceklestirilen
toplantilarla birlikte degerlendirilmektedir.

4.2. Bu iyilestirme ¢aligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmus, somut verilere dayali olmalidir.

Her egitim donemi basinda ve sonunda, tiim Ogretim kadrosunun katilimiyla gergeklestirilen
toplantilarla egitim programinin amaglar1 ve hedefleri degerlendirilmekte, bu degerlendirmelerin
sonuclarina gore gerekli diizenlemeler ve zenginlestirmeler yapilmaktadir. Elde edilen tiim
giincellemeler web tizerinde yayinlanmaktadir.

https://shmyo-terapi.gumushane.edu.tr/tr/

5. EGITiM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plam
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Egitim programimizin amaclarii ve ¢iktilarimi desteklemek ic¢in hazirlanmis bir egitim plam
bulunmaktadir. Bu plan, genel bilesenlerin yani sira disipline 6zgli bilesenleri de igermektedir ve
asagidaki linkten erisilebilir.

https://obs.qumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=25351

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Fizyoterapi Programi 6grencileri, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek i¢in uzman akademisyenler
tarafindan siirekli olarak egitilmekte ve takip edilmektedir. Uygulama dersleri ve stajlar, 6grencilere
Ozgiiven kazanimi, hasta iletisim becerilerinin artirilmasi, ekipmanlarin etkin kullanimi ve hasta tedavisi
konularinda deneyimler kazandirarak is hayatina hazirlamay1 amaglamaktadir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasii gilivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Fizyoterapi Programi, 6grencilerinin basar1 seviyelerini artirmak amaciyla egitim yonetiminde siirekli
giincellemeler yapmaktadir. Hem uygulamali hem de teorik ders iceriklerinde siirekli kendini gelistiren
deneyimli akademik kadrosuyla egitim kalitesini devamlilig1 saglamay1 prensip edinmistir.

5.4. Egitim Plan1, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi igermelidir.
Egitim planimiz, minimum bir yillik ya da en az 32 kredi/ en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim

egitimi icermektedir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Programimiz, minimum bir bucuk yillik veya en az 48 kredi/en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
bilimler ve ilgili disipline uygun meslek egitimini icermektedir. Fizyoterapi Programi'nda sunulan temel
bilim dersleri ve meslek egitimi dersleri, gereken minimum AKTS kredisini saglamaktadir.


https://shmyo-terapi.gumushane.edu.tr/tr/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=25351
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=25351

https://obs.qumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=25351

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Programimiz, teknik igerigi biitinleyen laboratuvar alt yapisiyla donatilmig olup, amaglar
dogrultusunda genel bir egitim verilmektedir

5.7. Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gergekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, onceki derslerde kazandiklar1 bilgi ve becerileri uygulamak icin gerekli laboratuvar
ortamima sahiptirler. Temel bilimler ve mesleki egitim alanlarinda zengin nitelikte uygulama
laboratuvarlar ve teorik derslerle desteklenerek caligma hayatina hazir hale getirilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigmanliginy, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

Programimizda, g¢esitli kamu kurumlar1 ve 6zel sektorlerde deneyim sahibi olan 4 akademik personel
bulunmaktadir. Bu personel, alanlarinda uzmanlagmis 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerinden
olusmaktadir. https://shmyo-terapi.qumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programi etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu, kendi alanlarinda uzmanlasns ve ¢ok cesitli multidisipliner akademik calismalar ve
projeler yiiriiten nitelikli bireylerden olugsmaktadir. Bu kadro, 6grencilere yiiksek kalitede egitim vermek
ve onlarla yakindan ilgilenerek yetkin bireyler yetistirmek amaciyla siirekli olarak giliglendirilmektedir.
Ayrica, 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri boliim web sitesinde diizenli olarak glincellenmektedir.

https://shmyo-terapi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

“Giimiishane Universitesi Atama Yiikseltme Kriterleri” dogrultusunda Ogretim Uyesi (Prof.Dr.,
Dog.Dr. ve Dr. Ogr. Uyesi) atamalar1 yapilmaktadir.

7. ALT YAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda Terapi ve Rehabilitasyon programimiz i¢in 1 anfi, 1 sinif,
1 adet uygulama laboratuvari mevcut olup, siniflarda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Uygulama
laboratuvarimizda projeksiyon cihazi bulunmamaktadir. Tiim varolan kosullarla boliim- ydnetim
arasinda diizenli goriismeler saglanmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, meslekigelisimlerini destekleyen ve dgrenci-0gretim
iyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=25351
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=25351
https://shmyo-terapi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/
https://shmyo-terapi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/

Ders dis1 etkinliklere yonelik egitim Giimiishane Universitesi Rektérliigiince ve Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu tarafindan desteklenmektedir. Ogrencilerin sosyal aktivitelerini yapacag yerler;
Sosyal tesis, Yiizme Havuzu, Spor tesisleri, tenis kortu seklindedir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar1 igin yeterli diizeyde olmalidir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda bilgisayar laboratuvar: bulunmamaktadir. Ogrenciler
tiniversite kiitiiphanesinde {icretsiz bilgisayar ve internet hizmeti almaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universite kiitiiphanesi, egitim-dgretim ve arastirma yapilacak sekildedir diizenlenmistir.

7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinnmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliimiimiiziin bulundugu yer 24 saat giivenlik kameralari ile gézetim altindadir. Ayrica koridorlarda
giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Binamizda, engelliler i¢in asans6r bulunmaktadir.. Bunun yani sira
bina girisinde doner koltuk/araba gegisine olanak saglayacak rampa bulunmaktadir. Laboratuvarimzda
giivenlik onlemleri gelistirilmelidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Giimiishane Universitesi'nin biit¢esi her yil belirlenmektedir. Alt yapiyr gelistirebilmek icin proje
yapilmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlhigi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektdrliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, her yil ulusal ve uluslararas: bilimsel
toplantilara katilimu biit¢e dogrultusunda desteklenmektedir. Bakanlar Kurulu karart ile yiiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim elemanlarimiz proje, arastirma, yayin,
atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi
almaktadirlar. Ayrica biitiin 6gretim elemanlarina sira ve gorev tahsisli lojman verilmektedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Uygulama igin alt program zenginlestirilmesi projeden ve gézden gegirilmesinden olusur. Alt yapimizin
tamamlanmasi i¢in hazirligimiz devam etmektedir. Kampiis alanlar1 i¢inde yer alan ve ¢aliganlarimizin
Oglenleri, o6gleden sonralar1 ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir yemekhane mevcuttur.
Okulumuzun yaninda bir adet kantin mevcuttur.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Idari islerimizde, bir boliim sekreterimiz ve dort temizlik personelimiz bulunmaktadir.



9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nu uygulamaktadir.
Universitenin yonetim ve Rektdr, Universite Senatosu Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul
miidiirii, Midiir Yardimeilari, Fakiilte yonetim Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, B6liim Bagkanliklari,
Boliim Baskan Yardimcilar1 arasinda gorevlerden ve etkinliklerden olusmaktadir. Fakiilte Ydnetimi
aktif, stirekli gelismeyi ve yenilenmeyi temel alan bir yapidir. Ayrica kalite standartlarinin, hizmet
kalitesin yiikseltilmesini hedeflemistir. Bu amaglanan egitim ve tasarim diizenlenerek i¢ kontrol dinamik
tutulmaya calisilmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Giimiishane Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Terapi ve Rehabilitasyon boliimiinden
mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri belirlenmistir.

SONUC

Programimiz tiim imkanlar1 ile egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmay1 hedeflemektedir. Bu
dogrultuda diizenli olarak kendini giincellemektedir. Program doluluk oranimiz %100 olup, 1. ve I
ogretime her yil diizenli 6grenci almaktadir. Ogretim elemanlarimiz, egitim kalitesini en iyi seviyeye
getirebilmek i¢in lisansiistii egitim veya ¢esitli akademik ¢aligmalar yapmakta ve alanlarinda kendilerini
stirekli olarak yenilemektedirler.



