UYBS

Universite Yonetim Bilgi Sistemi

Akran Degerlendirme Raporu

GUMUSHANE UNIVERSITESI

FIZYOTERAPI PR.

Ogretim Gorevlisi Muhammed Usame Tas (Baskan)
Ogretim Gorevlisi Betiil Bahar (Uye)

Ogretim Gorevlisi Dilek Yalginkaya (Uye)

29.05.2022-12.06.2022



0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Mevcut degerlendirme uygun goriilmiistiir.
Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ciktilar1 6ngoriilen siirede
edinebilecek altyapiya sahiptir.

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Belirtildigi gibi 6grenci kabuliinde ve ders muafiyetlerinde ilgili yonetmelik baz alinir.
Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Ogrenciler bir veya iki yariyil siiresince Giimiishane Universitesinin Farabi programi kapsaminda
anlagmal1 oldugu ve fizyoterapi programi igeren iiniversitelerde egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
edebilmektedir.

Karsiliyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirme uygun gorilmiistir.
Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Belirtildigi gibi 6grenciler her ders i¢in ara sinav ve yariyll sonu sinavlarina tabi tutulurlar. Basari
durumlar seffaf bir sekilde degerlendirilmektedir.

Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mevcut degerlendirme uygun goriilmiistiir.

Karsiliyor



2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Egitim programi fiziksel tip ve rehabilitasyon uzmani veya fizyoterapist gézetiminde, fizik tedavi ve
egzersiz uygulamalarina yardime1 olacak, nitelikli saglik teknikeri yetistirmeyi amaglar.

Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Degerlendirme uygun goriilmiistiir.
Karsiliyor
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program egitim amaglarmin "Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu" ve "Terapi ve Rehabilitasyon
Bolimi" 6zgorevleri ile uyumlu oldugu diistiniilmektedir.

Karsiliyor
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.
Egitim programi ve amagclarin belirlenmesinde igili kurum ve kisiler siirece dahil edilmistir.
Karsiliyor
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Degerlendirme uygun goriilmiistiir.
Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Degerlendirme uygun goriilmiistiir.
Karsiliyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Ogrenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayan giincel, disiplinler aras
calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yaklasimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular neticesinde 6grenme ciktilar1 tekrar diizenlenebilir.

Karsiliyor

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Mevcut degerlendirme uygun gorilmiistiir.



Karsiliyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mevcut degerlendirme uygun goriilmiistiir.
Karsiliyor
4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Belirtildigi tizere 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar dogrultusunda programin
tyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Karsiliyor

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Mevcut degerlendirme uygun goriilmiistiir.
Karsiliyor
5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani

(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Egitim miifredatinda gelistirilebilir noktalar bulunmaktadir.
Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

undefined

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda eksik bir nokta saptanmamastir.
Karsiliyor

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Giimiishane Universitesi miifredatinda Terapi ve Rehabilitasyon ile ilgili biitiin boliimlerin planinda iki
yil siiren ve 120 AKTSIik temel egitim dersleri bulunmaktadir.

Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel



(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Terapi ve Rehabilitasyon boliimleri miifredatinda belirtildigi tizere en az 90 AKTS' lik temel egitim
dersleri bulunmaktadir.

Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

undefined

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Mevcut degerlendirme uygun goriilmiistiir.
Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi

stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Mevcut Ogrenci sayisina, miifredattaki derslere ve dersleri veren 6gretim elemanlarinin sayisina
bakildiginda; 1ilgili maddeleri daha kapsamli ve saglikli karsilayabilmek i¢in 4 olan 6gretim
elemanlarinin sayisinin arttirilmasinin uygun olabilecegi goriilmiistiir.

Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Mevcut degerlendirme uygun goriilmiistiir.
Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

undefined

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

undefined

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

undefined

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek



dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.
Degerlendirme uygun goriilmiistiir.
Karsilamiyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

2020 yilinda yapilan son gelistirme ile birlikte, merkez kiitliphane bir¢ok iiniversitenin daha ileri
seviyesinde bir duruma getirilmis olup kaynaklarin uygulama agirlikli olarak gelistirilmesi yeterli
olacaktir.

Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidar.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

undefined

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirme uygun goriilmiistiir.
Karsiliyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

undefined

8.3. Program i¢in gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Degerlendirme uygun gorilmiistir.
Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Idari kadrolarin yeterli oldugu diisiiniilmekte ve teknik personel say1 ve niteliginin arttirilmas1 gerektigi
distiniilmektedir.

Karsiliyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢leri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirme uygun goriilmiistiir.

Karsiliyor



10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Yapilan incelemeler sonucunda uygulamaya yonelik derslerin arttirilmasi, programa 6zgii Olciitlere
ulagmay1 kolaylastiracaktir.

Karsiliyor

SONUC
SONUC

Daha 6nce yapilan 6z degerlendirme verileri uygun goriilmiistiir. Bunun yanisira programa kabul edilen
ogrencilerin programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
oldugu, yatay gecisle 6grenci kabuliinde ve ders muafiyetlerinde ilgili yonetmeligin baz alindig,
Ogrencilerin istedikleri halde farabi programi kapsaminda anlagsmali olunan ve fizyoterapi programi
iceren Universitelerde egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam edebilecegi, egitim programinin fizik
tedavi ve egzersiz uygulamalarina yardimer olacak ve nitelikli saglik teknikeri yetistirmeyi amagladig,
egitim programi ve amaglarin belirlenmesinde kamu ve 6zel sektore baglh saglik kuruluslarinin siirece
dahil edildigi, boliimdeki mevcut derslerin hem AKTS agisindan hem de 6grenim siiresi agisindan yeterli
diizeyde oldugu, 6gretim elemanlarina ayrilan gelistirme 6denegi kaynaklarinin biraz daha gelistirilmesi
gerektigi, bu boliimde ikinci 6gretim programi oldugu i¢in mevcut 6gretim elemani sayisinin nitelikli
ama az sayida oldugu ve programda heniiz 6gretim tiyesi bulunmadigi, program laboratuvarinda yer alan
cihazlarin 6grenmeye yonelik olarak yeterli 6l¢titleri sagladigi, merkez kampiiste bulunan kiitiiphanenin
yeterli donanima sahip oldugu, uygulama alanlarinda gerekli giivenlik 6nlemlerinin bulundugu ancak
engelli bireyler icin herhangi bir altyapinin mevcut olmadigi, biitce dogrultusunda parasal kaynak
saglandig1 ancak parasal kaynaklarin arttirilmasi konusunda calismalarin yapilmasi gerektigi, idari
kadrolarin yeterli oldugu ve nitelikli teknik personel sayisinin arttirilmasi gerektigi, uygulamaya yonelik
derslerin arttirilmasinin programa 6zgii dlgiitlere ulasmayr kolaylastiracagr ve Ogrencilere mesleki
acidan fayda saglamayacag diisiiniilen bazi derslerin miifredatta yer aldig1 sonucuna varilmaistir.

Karsiliyor
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