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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Giimiishane Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Karadeniz Teknik Universitesi
biinyesinde kurulmus, Giimiishane Universitesi kuruluncaya kadar herhangi bir egitim-6gretim
faaliyetinde bulunmamus, 2008 yilinda Giimiishane Universitesinin kurulmasiyla 2009-2010 egitim-
Ogretim yilinda faaliyete baglamis bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2019 yili itibari ile de yeni hizmet binasinda faaliyetini
siirdiirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bo6limi bagli Tibbi
Laboratuar Teknikleri, Ilk ve Acil Yardim ile Diyaliz Programlari, Saglik Bakim Hizmetleri
Boliimii bagh Yasli Bakim Programi, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiine bagli Cocuk
Gelisimi Programi ve Terapi ve Rehabilitasyon Boliimiine bagl Fizyoterapi Programlari 6rgiin ve
ikinci 6gretim olarak hizmet vermektedir. Sadece ilgili programlardan Diyaliz programinin ikinci
Ogretiminin acgilabilmesi ic¢inde c¢alismalar devam etmektedir. S6z konusu bolimlerimizde ise
toplamda 1490 6grencimiz ile egitimimiz devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz da 2019 yili sonu itibariyle 1 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 20 Ogretim
Gorevlisi ile egitim dgretim faaliyetlerini siirdiiren okulumuz, gerekli durumlarda Universitemizin
diger Akademik Birimlerinden, Giimiishane Il Saghk Miidiirliigii gibi kamu kurum ve
kuruluslarmdan Ogretim Eleman1 bakimindan destek almaktadir.

Yeni faaliyete gegcen hizmet binamizda Ogrencilerimizin is hayatinda daha verimli
olabilmeleri ve kendilerini saglayacaklari marjinal fayday: artirabilmek adina 6grenim gordiikleri
programlar kapsaminda uygulama yapabilecekleri 5 adet Laboratuvarimiz bulunmaktadir. ilgili
laboratuvarlardan ikisi suanda aktif olup, diger laboratuvarlarimizinda donanimsal eksiklikleri hizli
bir sekilde tamamlanarak 6grencilerimizin hizmetine acilacaktir.

2019-2020 egitim-ogretim yilinda daha kaliteli ve verimli egitim Ggretim olusturmak,
bilimsel aktiviteler diizenleyerek ulusal ve uluslararas1 akademik veri kaynaklarina katk: saglamak,
ogrencilerimize sosyal ve kiiltlirel alanlar olusturarak daha fazla katilimin saglanmasi yoniinde
caligmalar yapilacaktir.

2020 yili igerisinde okulumuzda bulunan bdliim ve programlarin Universitemizin diger
birimleri ile is birligine agik olmasi ve bu birimleri énemli bir paydas olarak gorerek, gerekli
koordinasyonun 2020 yili igerisinde de devam ettirilmesi diisiiniilmektedir.

Doc. Dr Selcuk ALEMDAG
Yiiksekokul Miidiirii
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I- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

MiSYONUMUZ
Evrensel diisiince i¢inde iist diizey mesleki bilgi ve beceriye sahip olan, bu yetenekleri ile
degisen kosullara uyum saglayabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, toplumsal
sorumluluklarmin bilincinde, paylasimci, yenilik¢i ve iiretken, etik degerlere bagli hosgoriili,

tilkemiz saglik hizmetlerinin gelismesi ve giiclenmesine katkida bulunan ara eleman yetistirmektir.

ViZYONUMUZ
Ulkemizin ve bdlgemizin imkan ve ihtiyaclarin1 esas alan, ulusal ve uluslararasi diizeyde
diger egitim kurumlari ile is birligi i¢inde olan, degisim ve yeniliklere agik, her biriminde kaliteyi
ilke edinmis, alaninda yeterli bilgi ve donanima sahip tercih edilen mezunlar yetistirmek, bolgedeki
diger Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarina ornek ve onder olarak, gelisimlerine katkida

bulunan bir kurum olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii:

e Yiiksekokul Kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarint uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

e Her 6gretim yili sonun da ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek.

e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

e Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

e 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

e Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.
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Miidiir Yardimcisi:

e Giimiishane Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
MYO vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi ger¢eklestirmek igin gerekli tiim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla c¢aligsmalari
yapmak.

e Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak.

e Her akademik yar1 yilin basinda haftalik ders programlarini yapmak.

e MYO Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.
Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar icin MYO Midirligi'niin talep ettigi
bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

e Her yanyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in Ogrenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme  formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y&netmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.
MY O Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder.

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
Giimiishane Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak.

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

e MYO Midir Yardimcisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, MYO Miidiiriine kars1 sorumludur.

Boliim Baskani:

e Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan sorumlu olmak ve béliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak.
Kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak.
Yiiksekokul Kuruluna katilmak ve boliimii temsil etmek.
Boliimde gorevli 6gretim elemanlariin gorevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek.
Her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki galisma planimi aciklayan raporu bagli bulundugu yiliksekokul miidiiriine
sunmak.

Yiiksekokul Sekreteri :

e Yiiksekokul kurulu ile yiiksekokul yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
yapmak; bu konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

e Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlarin1 gerekli birimlere iletmek.

e Kendine bagl birimler araciliiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiirtitmek.

e Yiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu g¢alismasini
saglamak.

e Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda miidiire Oneride
bulunmak.

e Yiiksekokulun belirlenen amag¢ ve hedeflere ulagabilmesi icin idari gorevleri yerine
getirecek yeterli bir kadroyu kurmak.

e Yiiksekokul Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin
yiiriitiilmesini saglamak.

e Yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi i¢in gerekli ¢alismalari
yapmak.
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Sef:

Yiiksekokulun yillik biitce calismalarint yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine
etmek.

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde Yiiksekokul kurulu, yonetim kurulu
ve midiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Sef, Yiiksekokul Sekreteri ve Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludur,

Amirin talepleri dogrultusunda incelenen evraklarin ilgili alt birimlere gereginin yapilmasi
icin sevk etmek ve takibini yapmak.

Yiiksekokul Midiirliigiince gelen ve dosyalanmasi gereken evraki, kayit isleminden sonra
siiflandirarak konularina gore dosyalanmasini saglamak, Midiirlikten havale edilerek
¢ikan evraki takip etmek.

Midiirliik personelinin 6zliikk haklari ile ilgili konularin takip edilmesini, izin ve rapor gidis
- doniis tarihlerinin Personel Daire Baskanligina yaziyla bildirilmesini yaptirmak ve takip
etmek.

Yilsonu itibariyle saklanmasi, yok edilmesi ve arsive gonderilmesi gereken evrakin
belirlenerek s6z konusu islemlerin yerine getirilmesini saglamak,

Yiiksekokul Miidiir ve Sekreteri ile beraber yapilacak planlama gercevesinde birimin
gereksinimi olan her tiirlii kirtasiye malzemelerinin alinmasini, fax, fotokopi makinesi,
bilgisayar vb. mal ve malzemelerin alim siireglerinin takip etmek ve demirbasin korunmasi,
bakimlarinin yapilmasini, bunlara ait kayitlarin tutulmasinda gerekli 6zen ve hassasiyetin
gosterilmesini saglamak,

Ust makamlardan birime gelen emir, talimat ve yonerge vb. duyurulari personele imza
karsilig1 teblig edilmesini ve dosyalanmasini yaptirmak ve takip etmek.

Birim c¢alisanlarinin 6denek, tazminat, masraf, yolluk ve diger mali haklar ve izin
islemlerinin ilgili birimler ile esglidiim icerisinde yliriitiilmesini saglamak,

Gelen - giden yazilari, sikayetlerle ilgili bilgileri ve saklanmasi gerekli diger belgelerin
dosyalanmasini yaptirmak ve takip etmek

Tamamlanmis olan evrak ve dosyalar ilgililere dagitarak kontrollerini yaptirma ve sevk
memurlarina verilmesini saglamak,

Islemi bitmemis evraki ilgili memuru ile birlikte izleyerek sonuglandirmak,

Gelen ve giden evrakin kayit, cogaltma, dagitim, dosyalama, sevk ve arsivleme hizmetlerini
izlemek ve yapilmasini saglamak,

Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler i¢cin mevzuata uygun 6nlemleri almak,
Birimindeki memurlarin  devam ve c¢alismalarim  izlemek, islerin zamaninda
sonuglandirilmasini saglamak.
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idari Yetkili ve Sorumlular

Miidiir

Dog. Dr. Selcuk ALEMDAG

Midir Yardimecisi

Ogr. Gor. Ayse ELKOCA

Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Ozgiir PALANCI

Yiksekokul Sekreteri

Halil SEKER

Mali Yetkili ve Sorumlular

Mali Yetkililer
. I1. Gergeklestirme Tasmir Kayit
Harcama Yetkilisi I'Ge(r;%‘;lzlvelsi?irme Gorevlisi YetkKilisi-Tasimr
Kontrol Yetkilisi
= . - Zafer Can KOCAK-
Dog. Dr. Selguk ALEMDAG Halil SEKER Bayram ERGUN Ali KARADENIZ

C-idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Meslek Yiiksekokulumuzun kurulus yerleskesi, ilimize bagli Baglarbasi mahallesinde
bulunan Giimiishane Universitesi Kampus Alani igerisinde olup, mevcut binamizin toplam alani

5.876 m2°dir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 1490 o6grenci ile egitim-
ogretim faaliyetine devam etmektedir. Yiiksekokulumuzun fiziki yapis: ile ilgili bilgiler asagida

bulunmaktadir.

1.1-Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - 3 - - - -
Simif - 6 1 - - -
Bilgisayar ) ) ) - - -
Lab.
Diger
Lab. 3 2
Toplam 3 11 1 - - -
a) Derslik/Amfi :10 adet

b) Laboratuvar

:5 adet (2 tanesi aktif)

Not: Binamizda zemin katta bulunan 1 adet antropemetri laboratuvari, 1 Katta
bulunan 2 adet 96 m2 72 Kkisilik amfi, 5 adet 66 kisilik 75 m2 lik sinif, 1 adet 90 kisilik 100 m2
smif ile 3 katta bulunan 64 m2’ lik Bilgilsiyar laboratuvar1 Saghk Bilimleri Fakiiltesi
tarafindan kullanilmakta olup Yiiksekokulumuzun egitim alanlar1 derslik sayisina dahil

edilmemistir.
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1.2-Sosyal Alanlar

Yiiksekokulumuz Baglarbasi mahallesinde bulunan Giimiishane Universitesi Kampus Alani
icerisinde hizmet vermektedir. Ayrica 6grencilerin kampus icerisinde her tiirlii sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaglarmi karsilayacak yurt, {iniversite merkez kiitiiphanesi, market, yemekhane, spor alanlari
vb. bulunmaktadir.

1.2.1.Kantin-Kafeterya
Yeni hizmet binamizda kantin-kafeterya alani bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
hizmet binasinin hemen yaninda ise kantin-kafeterya alani olarak dgrencilerimiz ve personelimiz

faydalanabilmesi amaciyla faaliyete gecen kantin-kafeterya binasi hizmet vermektedir.

1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Toplanti ) ) ) ) i i
Salonu
Konferans i i i i i i
Salonu
Oyun ve ) i 1 i i i
Drama Salonu
Toplam ; ) 1 ) ) _

*Meslek Yiiksekokulumuzda 76-100 arasinda Kisi kapasitesine sahip Oyun ve Drama

Salonu mevcuttur.

Not: Meslek Yiiksekokulumuz hizmet binasinin 3 katinda bulunan 1 adet 48 m2 lik alan
Saghk Bilimleri Fakiiltesince toplanti salonu olarak kullamlmaktadir.

Yiiksekokulumuzun Toplanti — Konferans Salonlar: sayisina dahil edilmemistir.

a ) Oyun ve Drama Salonu :1 Adet (76-100 kisilik)

1.3-Hizmet Alanlar1
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 14 410 20
Sosyal Alan 1 24
Toplam 15 434 20

Not: Meslek Yiiksekokulumuz hizmet binasinin 3 katinda bulunan 17 Adet oda 430 m2
lik alan 12 akdemik personelce Saghk Bilimleri Fakiiltesi tarafindan kullanilmaktadir.
Yiiksekokulumuzun Akademik Personel Hizmet Alanlarina dahil edilmemistir
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1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam

(Adet) (m?) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 7 268 9
Toplam 7 68 5

Not: Meslek Yiiksekokulumuz hizmet binasimin 3 katinda bulunan 2 adet 88 m2 lik
alan Saghk Bilimleri Fakiiltesince kullanilmaktadir.
Yiiksekokulumuzun idari Personel Hizmet Alanlar1 Alanlarina dahil edilmemistir

1.4-Ambar- Arsiv Alanlari

Ambar Sayisi :1 adet
Ambar Alani :130 m2
Arsiv sayisi - 1 adet
Arsiv alam 25 m2

Not: Meslek Yiiksekokulumuz hizmet binasimin 3 katinda bulunan 1 adet 48 m2 lik
alan Saghk Bilimleri Fakiiltesince Arsiv olarak kullanilmaktadar.
Yiiksekokulumuzun Ambar ve Arsiv Alan sayilarina déhil edilmemistir.
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2-Orgiit Yapisi

!

Terapi ve Rehabilitasyon
Bolumu

Fizyoterapi Programi

MUDUR YARDIMCILARI

!

Saglik Bakim Hizmetleri
Bolumu

MUDUR YARDIMCILARI

\J

}

Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Bolimu

BOLUMLER Cocuk Gelisimi Programi

-

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi

YUKSEKOKUL

MUDURO Tibbi Hizmetler ve ik ve Acil Yardim
Teknikler Bolumu Programi (Paramedik)
\J

Diyaliz Programi

Yazi Isleri Birimi

YUKSEKOKUL SEKRETERI idari Birimler

Tasinir Birimi
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Her odada bir Internet baglantisi mevcuttur. Bu durum tiim personelin internet

baglantisindan yararlanmasina olanak saglamaktadir. Universitemizin diger birimleri ile ortak bilgi
ag1 kullanilmaktadir.

3.1-Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi : 9 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi : 8 Adet

3.2- Kiitiiphane Kaynaklan

Yiiksekokulumuzun kendine ait bir kiitiiphanesi olmamakla beraber bu yondeki ihtiyaci
tamamen karsilayacak nitelikte Universitemizin merkez kiitliphanesi mevcuttur.

3.3-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - - -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi - - -
Fotokopi Makinesi - 2 -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - -
Yazicilar 6 - -
Televizyonlar - 3 -
Tarayicilar - 1

Miizik Setleri - - -
Kameralar - - -
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 1 - -
Sabit Telefon 25 - -
Telsiz Telefon 3 - -
Mikroskoplar - 12 -
Gii¢ kaynagi - 1 -
Barkot Yazici 1 - -

* Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerin duyurulardan haberdar olabilmeleri icin 3
adet Egitim amach Tv bulunmaktadir.

***Gilimiishane Universitesi Giimiishane Saglik Hizmetleri MYOQ***
*%*2019 Mali Yilh Birim Faliyet Raporu** Sayfa 11




3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Binanin Genel Muhteviyatinda Bulunan)

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Kameralar 16 - -

Projeksiyon - 14 -

4-Insan Kaynaklar

4.1-Akademik Personel

Unvanlar itibari Ile Akademik Personel Sayisi
Unvam Adedi

Profesor -

Docent 1

Dr. Ogr. Uyesi 2

Ogretim Gorevlisi 20

TOPLAM 23

Meslek Yiiksekokulumuzdan 2 adet Ogretim Gorevlisi 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu’nun 13/b-4 maddesi ile Universitemizin baska akademik birimlerinde gérevlendirilmistir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesinden 13/b-4 maddesi ile Meslek Yiiksekokulumuza 1 adet Dr.
Ogr. Uyesi gorevlendirilmistir.

4.2-Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Dr. Ogr. Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam -

4.3-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 6 9 5 3 -
Yiizde - 26 39 22 13 -
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Grafigi

41-50 Yas
13%

36-40 Yas
22%

26-30 Yas
26%

4.4-Idari Personel

4.5- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - - 5) 1
Yiizde - - - %84 %16

Yiksek Lisans
ve Doktora
16%

idari Personelin Egitim Durumu Dagilimi Grafigi
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4.6-Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

0-1 6-10 15-20 21 - Uzeri

vil 1-3Yil | 3-6Y1 vil 10-15Y1l Yil
Kisi | i 2 3 1 i i
Sayisi
Yiizde - - 33 50 17 - -

Idari Personelin Hizmet Siiresi Dagilimi Grafigi
10-15 Yl Arasi
17% N
4.7-Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi - - 3 3 - -
Yiizde - - 50 50 - -

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi Grafigi
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4.8-Isciler

* Meslek Yiiksekokulumuzda 696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile siirekli is¢i
kadrosuna gecirilerek Meslek Yiiksekokulumuzda gorevlendirilen 3 tane temizlik gorevlisi
vardir. Teknik isler icin Univeristemiz Genel Sekreterlik birimine bagli Bakim Onarim Biriminden
destek alinmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri )
5.1- Onlisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari

Ogrenci sayilari
Boliimler I. Ogretim | II. Ogretim Genel Toplam

E K E K E K Toplam
Tiwbi © — Lab-lg, 1918 |58 |111 |112 229 341
Teknikleri
ilk ve Acil Yardim | 58 71 |53 |59 111 130 241
Diyaliz Programm 23 105 |- - 23 105 128
Cocuk Gelisimi 24 132 |19 127 |43 259 302
Yash Bakinm 38 99 33 63 71 162 233
Fizyoterapi 33 108 | 37 67 70 175 245
Toplam 1490

2018 -2019 Yillari Program Bazinda Ogrenci
Dagilimi Grafigi
350 -
300 -
250 -
200 -
150 -
100 -
58 T — m 2018 Yili Ogrenci Sayilari
2019 Yil Ogrenci Sayilari
o & & o
L N\ <© <© O N
< ] & R ] R
‘\\:b &6\6\ *Q}\ \‘_}(0 \(0 (bQ
&\\0‘0 ? N @a \\Q;b 0‘&
QFQ\\ 003{- \\'bc” Q(\’\\
.\Qd Q
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2019 Yili Program Bazinda Ogrenci Sayisi
Yiizdelik Dagilimi
FLzyoterapi Tibbi Laboratuvar
rogrami Teknikleri
16%
Programi
23%
Yasl Bakim
Programi
16%
ilk ve Acil Yardim
Programi
16%
Cocuk Gelisimi
Programi Diyaliz Programi
20% 9%

2018 Yilina Gore 2019 Yilindaki Ogrenci Sayisi
Dagilimi Grafigi

Bir Yillik Ogrenci
Artis Ylzdesi;
26,16%

‘
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Kurulunda egitim ve ogretimle ilgili alinan kararlar, Yiiksekokul Yonetim
Kurulunda ise alinan islemlere iliskin kararlar Yiiksekokul Miudiirii, Miidiir adina Yiiksekokul
Midiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayni
mekanizma ile saglanmaktadir.

5018 say1l1 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun “i¢ Kontrol Sistemi” baslikli besinci
kisminin 55-67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanimi1 ve amaci, kontroliin
yapist ve isleyisi, on mail kontrol, mail hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe
yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢
denet¢inin gorevleri, i¢ denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢
denetim koordinasyon kurulunun gorevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢ kontroli;
“...idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiirtitiillmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mail bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
sliregle i¢ denetimi kapsayan mail ve diger kontroller biitiinii...” seklinde tanimlanmigtir. Buna gére
mail yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iligkin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca, i¢
denetime iliskin standartlar ve yontemlerin isle I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini, ayrica Maliye Bakanligi ve I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik
hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar
belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 uluslararas1 standartlar ve iyi uygulama &rnekleri
cergevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim
ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak
tizere genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gérmeleri halinde, idare
ayrintili i¢ kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri ongoriilmiistiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, 6nleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin
kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda yapilan calismalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi ¢aligmalari ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katilimcilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin “I¢ Kontrol Standartlar:
Eylem Plan1” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plani ¢er¢evesinde i¢ kontrol
sistemine iliskin calisma ekipleri asagiki tabloda gosterigsmistir.
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I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam1 (iIKSU EP) & Akademik
S.No | Gorevi Unvani Adi Soyad1 | Birim Telefonu
Baskan Ogr. Gor. Ayse ELKOCA 6603
2 Uye Dr.Ogr.Uyesi Esma AKYILDIZ 6609
3 Uye Ogr. Gér. Ugur SARUHAN 6620
4 Uye Ogr. Gor. Ozgiir PALANCI 6613
5 Uye Ogr. Gor. Adem ARSLAN 6618
6 Uye Ogr. Gér. Mesut ARSLAN 6624
7 Uye Ogr. Gor. Alkay KARA 6615

D-DIGER HUSULAR
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Amaclarimiz ;
1. Kalite standartlarinin yakalanmasi.
2. Ogretim Uyesi, Ogretim Elemani ve yardimcilarinin sayilarinin arttirilarak, kadronun
gliclendirilmest,
3. Ogrencilere sertifikali egitim amagh kurslar ve diger bilimsel toplantilar diizenlenmesi.
Hedeflerimiz ;
1. Onlisans diizeyinde egitim — 6gretimi siirdiirmek ve gelistirmek.
2. Ogretim elemanlarmnin bilimsel gelisimini siirdiirmek.
3. Ogrenci-O0gretim elemant iletisimini gelistirerek stirdiirmek.
4. Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak.
5. Paydagslarla (6grenci, aile, toplum, YOK, Saglik Kurumlari, Belediyeler) olumlu iliskiler

kurma ve sturdirmek.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Ogrencilerimizin, kendilerini ve mesleklerini gercek¢i bir anlayisla kavrayan, hem
kendilerinin hem de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gerceklestiren
bireyler olmasini saglamak.

Egitimin etkin sekilde yiirtiitiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin sayr ve nitelik acgisindan
yeterli diizeyde olmasini saglamak.

Egitim-0gretim faaliyetlerinde, 6grencinin katilimini arttirmak amaciyla etkilesimli ogretim
yontemlerini gelistirerek “68reten merkezli” klasik yontemleri terk ederek, “08renen
merkezli” etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve stireklilik kazandirmak.
Kendine giivenen, problem ¢dzebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik 6zellikleri gelismis
bireyler yetistirmek.

Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme c¢alismalarimiza islerlik
kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yaralilig1 siirekli hale getirmek.

Ogretim elemanlarmin akademik gelismelerini arttiracak calismalar1 gergeklestirmek.
Ogretim elemanlarimiza ve ogrencilere Giimiishane Universitesi Akademik Etik Ilkeleri
cercevesinde bilgilendirme ¢aligmalar1 yaparak, kurumsal ve toplumsal yararlilig1 artirmak.
Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek igin desteklemek.

Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel faaliyetlere katilmalari igin desteklemek.
Cagdas bilimsel diisiince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimin1” 6ne ¢ikararak,
adil, katilimci bir yonetim anlayisini stirdiirmek

Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri ger¢eklestirmek

Universitemizin diger birimleri ile isbirligini siirdiirmek.
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C- Diger Hususlar
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar:

2019 YILI HAZINE YARDIMI

: . Gergeklesme .
HAZINE Biitce Serbest Kesin Kalan

a5 . o Durumu% - Aciklama

YARDIMI Odenegi Odenek (b) (a*100)/b Harcama(a) || Odenck
01-
Personel 2.360.000,00 g 2.360.000,00 97,30 2.296.225,54 || 63.774,46
Giderleri
02- Sos.
g‘”' Plﬁ‘rﬁ' 258.000,00 | 258.000,00 96,93 250.074,09 | 7.925,91
Giderleri
03- Mal ve
Kilzrrnna 92.000,00 92.000,00 96,74 89.000,00 3.000,00
Giderleri
Toplam 2.710.000,00 } 2.710.000,00 2.635.299,63 || 74.700,37

Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

2019 Mali Yili Genel Gergeklesme Yiizdesi

Personel Giderleri
Gergeklesme;

Gergeklesme;

96,74% \

97,30%

Sosyal Giivenlik

Kurumu Devlet Prim
\ Giderleri

Gergeklesme;
96,93%
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2019 YILI II. OGRETIM ODENEGI

Biitce Serbest Gerceklesme Kesin
Odenegi | Odenek (b) | DUrumu® i cama(@ | Kalan
(a*100)/b
01-
Personel 206.000,00 | 206.00000 92,51 190.561.45 15.438.55
Giderleri
03- Mal ve
Z'lzlz‘et 15.000,00 15.000,00 94,91 14.236,09 763.01
Giderleri
Toplam 221.000,00 | 221.00000 ; 20479754 | 16.202.46

2019 Mali Yili Il. Ogretim Gergeklesme Yiizdesi

Personel Giderleri
Gergeklesme;
92,51%

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Gergeklesme;
94,91%

~
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22/D DOGRUDAN TEMIN YOLUYLA YAPILAN HARCAMALAR

BUTCE . L .
snol kopu TARIH CINSI FIRMA TUTARI
Kirtasiye
1 ]03.2.1.01128.09.2019 | Malzemesi AK Kitap-Kirtasiye 6.791,33 TL
Alimi
Yazici,
Faks
2 [03.2.1.01]31.10.2010] Cihaz ve DMO 2.790,72 TL
Fotokopi
Malzemesi
Alimi
Temizlik
3 ]03.2.2.02]26.08.2019 | Malzemesi Kardes Ticaret 15.460,80 TL
Alimi
Yazici,
Faks
Cihazi1 ve TEKNO 29 JEOTEK MUH.INSAAT
4 |93.2.1.01103.052019 Fotokopi | TAAHH.BILISIMHIZ.SAN.TIC.LTD.STI 1.649.64 TL
Malzemesi
Alimi
TOPLAM HARCAMA 26.692,49 TL
MAL ve HIZMET ALIMLARI (Hazine Yardimi)
S.NO BUTCE KODU CINSI TUTARI
1 03.03.01.01 Yurti¢i Gegici Gorev Yollugu 3.553,23 TL
2 03.03.02.01 Yurtici Siirekli Gorev Yollugu -
3 03.03.03.01 Yurtdist Gegici Gorev Yollugu -
4 03.02.03.03 Elektrik Faturas1 Odemesi -
5 03.02.02.01 Su Faturast Odemesi 9.120,04 TL
6 03.05.02.02 Telefon Faturas1 Odemesi -
7 03.02.03.01 Dogal Gaz Odemesi 67.423,56 TL
8 Dogrudan Temin 26.692,49 TL
Kalan Odenek -
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2019 Mali Yili Mal ve Hizmet Alim i¢in Tahsis
Edilen Odenegin Harcama Kalemleri icindeki
Yuizdelik Dagilimi

Su Faturasi Odemesi

9% \

Dogrudan Temin
26%

Dogal Gaz Odemesi
65%

B- Performans Bilgileri
1- Performans Sonuclar1 Tablosu

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baghigi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca yuritiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hiikme gore iiniversitemizin
performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu boliime iligkin bilgilere yer verilmemistir

2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baghigi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca ylriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hiikme gore {iniversitemizin
performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu boliime iliskin bilgilere yer verilmemistir.)

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baghigi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca yuritiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hitkkme gore iiniversitemizin
performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu boliime iliskin bilgilere yer verilmemistir.)
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4- Bilimsel Toplantilarla lgili Faaliyetler

4.1-Universite Ogretim Elemanlarimin katildiga Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI

SAYISI

Sempozyum ve Kongre.

Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boliimii

2.Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi
(Giimiishane Universitesi) (Ogr. Gor. Vildan
DEMIR)

II. Uluslararas1 Temel Egitim Kongresi- Mugla-
Fallik Dénem Ve Escinsellikarasindaki Iligki
Uzerine Psikanalitik Gériislerin Incelenmesi:
Literatiir Taramasi (Ogr. Gor. Elif CANSIZ)

II. Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi-
Giimiishane-Okul Oncesi Donem Cocuklarina
Yonelik Cocuk Kitaplarinimn I¢ Yapisal ve Dis
Yapisal Olarak Incelenmesi (Ogr. Gor. Elif
CANSIZ)

2. Sosyal Bilimler Kongresi Giimiishane (Deger
Odakl1 Aile Egitim Programi Gelistirilmesinde Aile
Egitim ihtiyaglarinin Aile Goriislerine Gore
Belirlenmesi. Tam Metin Bildiri (Ogr. Goér. Adem
ARSLAN)

Ogrenme, Ogretim ve Egitim Arastirmalar
Kongresi, Amasya (Pedagojik Formasyonu
Tamamlayan ilahiyat Fakiiltesi Son Sinif
Ogrencilerinin Ogretmenlige Hazir olma
Durumlarmin Incelenmesi. Tam Metin Bildiri)
(Ogr. Gor. Adem ARSLAN)

2.S0syal Bilimler ve inovasyon Kongresi. Elaz1g
(Ogretmen Adaylarinin 21. yy becerilerinin
incelenmesi.Tam Metin Bildiri) (Ogr. Gor. Adem
ARSLAN)

> 2.Temel Egitim Kongresi. Mugla (ilkdgretim

Ogrencilerinin Bireysel Gelisimlerini Desteklemesi
Ve Ogrencilere Milli Geleneklerin Aktarilmasi
Acisindan Halk Egitim Merkezlerinin Rolii: Tokat
ili Ornegi.Ozet Bildiri) (Ogr. Gor. Adem
ARSLAN)

Ogrenme, Ogretim ve Egitim Arastirmalar
Kongresi, Amasya (Ilahiyat Fakiiltesi
Ogrencilerinin Ozel Egitim Dersine Y6nelik
Tutumlarinin Iincelenmesi.Ozet Bildiri) (Ogr. Gér.

Adem ARSLAN)

26
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=JDMAvdpgOjMfLqIaMqde5g&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=JDMAvdpgOjMfLqIaMqde5g&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=JDMAvdpgOjMfLqIaMqde5g&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=2ip8QO1ii7noPEiT5Z1xqQ&no=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=2ip8QO1ii7noPEiT5Z1xqQ&no=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=2ip8QO1ii7noPEiT5Z1xqQ&no=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii

> TASKAYA C, SARUHAN U (2019).
MUTLULUK ILE CINSIYET, AILE GELIR
DURUMU, AKADEMIK BASARI VE FiZIKSEL
AKTIVITE DUZEYI ARASINDAKI
ILISKINININCELENMESI.  INCES-International
Congress Of Science, Culture Education (/Sozlii
Sunum)(Yayin No:5671425)

> TASKAYA C, SARUHAN U (2019).
UNIVERSITE OGRENCILERININ UNIVERSITE
YASAMINA UYUM DUZEYLERI
ILECINSIYET, KARDES SAYISI, GELIR
DUZEYI VE AKADEMIK ORTALAMALARI
ARASINDA ILISKININ INCELENMES]. INCES-
International  Congress Of Science, Culture
Education (/S6zIii Sunum)(Yayin No:5671536)

> SARUHAN U, TASKAYA C (2019).
UNIVERSITE OGRENCILERININ
TUKENMISLIK DUZEYLERI ILE CINSIYET,
KARDES SAYISI VE AKADEMIK BASARILARI
ARASINDAKI  [LISKI. INCES-International
Congress Of Science, Culture Education (/Sozlii
Sunum)(Yayin No:5671385)

> TASKAYA C, SARUHAN U (2019). FiZIKSEL
AKTIVITE DUZEYI VE VUCUT KITLE
INDEKSININ KONTROL ODAGINA GORE
INCELENMESI. INESS-Science Technology and
Innovation  Congress  (/So6zlii  Sunum)(Yaymn
N0:5671628)

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

> TASKAYA C, SARUHAN U (2019).
MUTLULUK ILE CINSIYET, AILE GELIR
DURUMU, AKADEMIK BASARI VE FIZIKSEL
AKTIVITE DUZEY1 ARASINDAKI
ILISKINININCELENMESI.  INCES-International
Congress Of Science, Culture Education (/Sozli
Sunum)(Yayin No:5671425)

> TASKAYA C, SARUHAN U (2019).
UNIVERSITE OGRENCILERININ UNIVERSITE
YASAMINA UYUM DUZEYLERI
ILECINSIYET, KARDES SAYISI, GELIR
DUZEYI VE AKADEMIK ORTALAMALARI
ARASINDA ILISKININ INCELENMESI. INCES-
International Congress Of Science, Culture
Education (/S6zIii Sunum)(Yayin No:5671536)
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> SARUHAN U, TASKAYA C  (2019).
UNIVERSITE OGRENCILERININ
TUKENMISLIK DUZEYLERI ILE CINSIYET,
KARDES SAYISI VE AKADEMIK BASARILARI
ARASINDAKI ILISKI. INCES-International
Congress Of Science, Culture Education (/Sozlii
Sunum)(Yayin No:5671385)

> TASKAYA C, ARSLAN M (2019). Universite
Ogrencilerinde Saglkla iliskili Fiziksel Uygunluk
Parametrelerinin Degerlendirilmesi. INESS-Science
Technology and Innovation Congress (/Sozli
Sunum)(Yayin No:5056888)

> TASKAYA C, SARUHAN U (2019). FIZIKSEL
AKTIVITE DUZEYi VE VUCUT KITLE
INDEKSININ KONTROL ODAGINA GORE
INCELENMESI. INESS-Science Technology and
Innovation  Congress (/S6zlii  Sunum)(Yayin
N0:5671628)

» ARSLAN M, TASKAYA C (2019).
Kardiyovaskiiler Endurans ile Saglikla Iliskili Diger
Fiziksel Uygunluk Parametreleri Arasindaki Iliski.
INESS-Science  Technology and  Innovation
Congress (/Sozli Sunum)(Yaym No:5056886)

» OKUR SULE, TEKIN DEMET,ARSLAN MESUT
(2019). Lateral Epikondilitli Hastalarda
Kayropraktik Servikal Manipiilasyonun Agr1 ve
Fonksiyonellik Uzerindeki ~ Etkisi. GETAT-II.
Uluslar aras1 Geleneksel ve Tamamlayict Tip
Kongresi (/S6zlii Sunum)(Yayin No:5056889)

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

> 4th International Conference on Advance in Natural
Applied Science (ICANAS 2019) (Dr. Ogr. Uyesi
Meryem TOPAL)

» 2 nd EURASIA BIOCHEMICAL APPROACHES
TECHNOLOGIES (2.EBAT) CONGRESS) (Dr.

Ogr. Uyesi Meryem TOPAL)

» Palandoken 2. Uluslararasi Hemsirelik Egitimi
Kongresi (Ogr. Gor. Esra AYDIN)

» 3. Uluslararasi 11. Ulusal Tiirk Cerrahi ve
Ameliyathane Hemsireligi Kongresi (Ogr. Gor.
Alkay KARA)

> 6.Uluslararasi 17. Ulusal Hemsirelik Kongresi (Ogr.
Gor. Aysun KAZAK)

» 3.Uluslararas1 Kadin Cocuk Saglig1 ve Egitimi
Kongresi (Ogr. Gor. Ayse ELKOCA)

» 3.Uluslararas1 Kadin Cocuk Sagligi ve Egitimi
Kongresi)(Ogr. Gor. Meltem SAHIN

» 3.Uluslararas1 Kadin Cocuk Sagligi ve Egitimi
Kongresi(Ogr. Gor. Beliz YEKELER
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KAHRAMAN)

» 16. Paramedik Egitimi Koordinasyon Kurulu Ve
Paramedik Egitim Sempozyumu(Ogr. Gér. Ozgiir
PALANCI)

Konferans

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

» Aysegiil Saral, Ersin Kaya, Esma Akyildiz, Tuba
Kése, Azer Ozad Diizgiin “SCREENING OF CTX-
M, TEM AND SHV B-LACTAMASES IN
CLINICAL ISOLATES OF ESCHERICHIA COLI
COLLECTED FROM FATIH STATE HOSPITAL
IN TURKEY” , World Conference on Sustainable
Life Sciences, Budapest, Hungary /30 June-07 July
2019, ss. 95.(Dr. Ogr. Uyesi Esma AKYILDIZ)

Panel

Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boliimii

> Ozgiil Ogrenme Giicliigii Calistay(Giimiishane 1l
Saglik Miidiirliigii) (Ogr. Gor. Vildan DEMIR)

» Egitimde Aragtirma Yontemleri-Hangi Arastirma
icin Hangi Yéntemler? (Ogr. Gor. Elif CANSIZ)

» 2023 Egitim Vizyonu Baglaminda Gelcegin Temel
Egitim Programlar1 (Ogr. Gor. Elif CANSIZ)

Seminer

Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boliimii

> Cocukla Iletisim ve Davranis Yonetimi (Giimiishane
Merkez Sehit Tamer Aktas Anaokulu) (Ogr. Gor.
Vildan DEMIR)

> Cocukla Iletisim ve Davranis Yonetimi (Giimiishane
Yildiz Eskicioglu Anaokulu) (Ogr. Gér. Vildan
DEMIR)

» Cocuklarda Ozgiiven Gelisimi (Giimiishane 11 Milli
Egitim Midiirligi- Merkez-Torul-Kelkit) (Ogr.
Gor. Vildan DEMIR)

> Cocukla Iletisim ve Davranis Y&netimi (Giimiishane
Sehit Murat Akg¢ay Anaokulu) (Ogr. Gér. Vildan
DEMIR)

» Cocukta Davranis Bozukluklari. Giimiishane (Halit
Zarbun Anaokulu) (Ogr. Gér. Adem ARSLAN)

» Cocuklarda Teknoloji Bagimlilig.
Giimiishane.(Sehit Murat Ak¢ay Anaokulu) (Ogr.
Gor. Adem ARSLAN)

10
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Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

> TRABZON PSIKOLOJi VE GELISIiM
ZIRVESI (Etkili fletisim Ve Beden Dili
Sertifikasi ,Stres ve Ofke Yo6netimi,Dikkat
Eksikligi, Konsantrasyon ve Erteleme,Mindfulness)
(Ogr. Gor. Esra AYDIN)

> TRABZON PSiKOLOJI VE GELISIM
ZIRVESI: (Etkili letisim Ve Beden Dili
Sertifikasi ,Stres ve Ofke Yonetimi,Dikkat
Eksikligi, Konsantrasyon ve Erteleme,Mindfulness)
(Ogr. Gor. Aysun KAZAK)

> Stres ve Ofke Yonetimi
-Mindfulness
-Etkili Iletisim ve Beden Dili

-Dikkat Eksikligi ve Konsantrasyon Erteleme
-Duygu Tanima ve Empati Odakl1 Egitim) (Ogr. Gér. Ayse
ELKOCA)

> Stres ve Ofke Yonetimi
-Mindfulness
-Etkili {letisim ve Beden Dili )(Ogr. Gor. Beliz YEKELER
KAHRAMAN)

Acik Oturum -
Soylesi Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boliimii
» MEB okuldncesi 6gretmenleri ile Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu VIP Salonunda Soylesi(Ogr. 2
Gér. Vildan DEMIR) )
» Gorme Engelli Bireyin Sinifa Daveti(Ogr. Gor.
Adem ARSLAN)
Tiyatro
Konser -
Sergi Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boliimii
» Okul oOncesi Materyal Sergisi. Saglik Hizmetleri 1
MYO(Ogr. Gor. Adem ARSLAN)
Turnuva -
Teknik Gezi Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boliimii 2
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> Ozel Egitim Okuluna Ziyaret(Ogr. Gér. Adem
ARSLAN)

> -Hastane Cocuk Servisi Ziyaret (Ogr. Gor. Adem
ARSLAN)

Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boliimii

» Duygu Tanima Ve Empati Odakl1 Egitim Program
(Giimiishane Universitesi) (Ogr. Gér. Vildan
DEMIR)

> lletisim Becerileri ve Kariyer Planlama(Giimiishane
Universitesi) (Ogr. Gor. Vildan DEMIR)

> Giimiishane Universitesinin abone oldugu verfi
tabanlar1 (Proquest, Sobiad, Intihal.Net.) ile ilgili
egitim(Ogr. Gor. Vildan DEMIR)

» Oyun Terapisi Uygulayici Egitimi (Gilimiishane
Universitesi) (Ogr. Gor. Vildan DEMIR)

> Yaratict Drama ve lletisim (Ogr. Gér. Elif
CANSIZ)

> Kuklani Okul Oncesi Egitime Entegrasyonu (Ogr.
Gor. Elif CANSIZ)

> Giimiishane Miiftiiliigii. Cocuklarla iletisim (Kuran

Egitim Semineri

Kursu Ogreticilerine) (Ogr. Gor. Adem ARSLAN)

4.2- Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Elemam ve Idari Personel Sayisi

pauneriog [ SOPRIC TR Trortaw
Sempozyum ve Kongre | 26 0 26
Konferans 1 0 1
Panel 3 0 3
Seminer 10 0 10
A¢ik Oturum 0 0 0
Soylesi 2 0 2
Tiyatro 0 0 0
Teknik Gezi 2 0 2
Konser 0 0 0
Serqi 1 0 1
Turnuva 0 0 0
Egitim Semineri 7 0 7
Toplant1 52 0 52
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Yayinlarla Tlgili Faaliyetler

4.4-indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

YAYININ ADI

Uluslararas1 Makale

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
Topal, M., The inhibition profile of sesamol against o-
glycosidase and acetylcholinesterase enzymes. International
Journal of Food Properties, 2019, 22(1), 1527-1535. ) (Dr.
Ogr. Uyesi Meryem TOPAL)
Giilgin 1., Kaya R., Géren A.C., Akincioglu H., Topal M.,
Bingél Z., Cetin Cakmak K., Oztiirk Sarikaya S. B.,Durmaz
L., Alwasel S. H., Anticholinergic, antidiabetic and
antioxidant activities of cinnamon (cinnamomum verum)
bark extracts: polyphenol contents analysis by LC-MS/MS.
International Journal of Food Properties, 2019, 22(1), 1511-
1526. ) (Dr. Ogr. Uyesi Meryem TOPAL)
Examining the effect of "Shotblocker” in relieving pain
associated with intramuscular injection. (SCI) (Ogr. Géor.
Esra AYDIN)
Ozcan H, Elkoca A, Critical Thinking Skills of Nursing
Candidates. International Journal of Caring Sciences
September-December 2019 Volume 12 | Issue 3| Page1600
(Ogr. Gor. Ayse ELKOCA)
Kahraman Y.B, En¢ N. “Nutritional Changes and Nursing
Care in Intensive Care Patients”. Journal of International
Health Sciences and Management. 2019,5: (8) 19-25 (Ogr.
Gor. Beliz YEKELER KAHRAMAN)

Ulusal Makale

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

Elkoca A, Ozcan H, Hemsirelik Mesleginin
Gelistirilmesinde Hemsirelik Ogrencilerinin Gériisleri.
Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi 2019
8(2):19-26 (Ogr. Gor. Ayse ELKOCA)

Gestasyonel Diyabette Hemsirenin Prenatal Bakimdaki Yolu
(Ogr. Gor. Meltem SAHIN)

Sahin, M., Kahraman Y.B, Bekar, M. “ Gestasyonel
Diyabette Hemsirenin Prenatal Bakimdaki Rolii” Hastane
Oncesi Dergisi, 2019, 4: (1) 23-32(Ogr. Gér. Beliz
YEKELER KAHRAMAN)

Uluslararasi Bildiri

>

>

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

Topal, M., Determination of phenolic content of apricot
kernel oil and investigation of antioxidant capacities. ) (Dr.
Ogr. Uyesi Meryem TOPAL)

Determination of Antioxidant and Anticancer Properties of
Phloroglucinol) (Dr. Ogr. Uyesi Meryem TOPAL)
Tirkiye’de Ki Hemsirelik Lisans Programlarinda

iimiishane Universitesi Giimiishane Saglik Hizmetleri
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Hemsireligin Temel Kavramlarinin Miifredattaki Yerine
Iliskin Degerlendirme (Ogr. Gor. Esra AYDIN)

» Determination of Pain Behaviors of Intubated Intensive Care
Unit Patients performed Endotracheal Tube and Oral Care
Practice(Ogr. Gor. Alkay KARA)

» Orak Hiicre Hastalarida Agri Yonetimi: Progresif Kas
Gevseme Egzersizleri (Ogr. Gor. Aysun KAZAK)

» Elkoca A, Yekeler Kahraman B. Meme Kansri Hastalarinda
Manevi Bakim. 3.Uluslararas1 Kadin Cocuk Sagligi ve
Egitimi Kongresi. Sozel bildiri 18-19 Nisan 2019(Ogr. Gor.
Ayse ELKOCA)

» Elkoca A, Atmaca Palazoglu C. Gé¢menlerin En Sik
Yasadig1 Saglik Sorunlari, Saglik ve Hemsirelik
Hizmetlerine Getirdigi Yiikler. 3.Uluslararas1 Kadin Cocuk
Sagligi ve Egitimi Kongresi. Sozel bildiri 18-19 Nisan
2019(Ogr. Gor. Ayse ELKOCA)

» Yekeler Kahraman B, Elkoca A, Degirmenci Bing6l N,
Kadinlarin Kabusu Uriner inkontinans. 3.Uluslararas1 Kadin
Cocuk Saglig1 ve Egitimi Kongresi. Sozel bildiri 18-19
Nisan 2019(Ogr. Gor. Ayse ELKOCA)

» Elkoca A, Premenstrual Sendrom Prevelansi Ve Kadinlarin
Yasam Kalitesine Uzerine Etkisi. International Congress Of
Science Culture And Education Congress. Sozel bildiri 29
Ekim-02 Kasim 2019(Ogr. Gor. Ayse ELKOCA)

» Elkoca A, Hemsirelik Egitiminde Transkiiltiirel Yaklagimin
Onemi. International Congress Of Science Culture And
Education Congress. Sozel bildiri 29 Ekim-02 Kasim
2019(Ogr. Gor. Ayse ELKOCA)

» Kasik¢1 M, Aydm E, Elkoca A, Tirkiye’deki Hemsirelik

Lisans Programlarinda Hemsireligin Temel Kavramlarinin

Miifredattaki Yerine iliskin Degerlendirme(Ogr. Gor. Ayse

ELKOCA)

Jinekolojik Kanserlerde En Yakin Diigman: Genetik

Yatklnhk((")gr. Gor. Meltem SAHIN)

Gestasyonel Diyabette Hemgirenin Prenatal Bakimdaki

Rolii(Ogr. Goér. Meltem SAHIN)

Eylemin Birinci Evresinde Kullanilan Dogal

Pozisyonlar(Ogr. Gor. Meltem SAHIN)

Elkoca A, Yekeler Kahraman B. Meme Kanseri

Hastalarinda Manevi Bakim. 3.Uluslararas1 Kadin Cocuk

Saghigi ve Egitimi Kongresi. Sozel bildiri 18-19 Nisan 2019

(Ogr. Gor. Beliz YEKELER KAHRAMAN)

» Yekeler Kahraman B, Elkoca A, Degirmenci Bing6l N,

Kadinlarin Kabusu Uriner Inkontinans. 3.Uluslararas1 Kadin
Cocuk Saglig1 ve Egitimi Kongresi. Sozel bildiri 18-19
Nisan 2019 (Ogr. Gor. Beliz YEKELER KAHRAMAN)

> Kahraman Y.B. “Kronik Hastaliklarda Cinsel Islev
Bozuklugu ve Hemsirelik Bakim1”. International Congress
Of Science Culture And Education Congress. 29 Ekim-02
Kasim 2019, Antalya (Ogr. Gér. Beliz YEKELER

vV VYV V¥V V¥V
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KAHRAMAN)

Kahraman Y.B. “Oral Mukozit Ynetiminde Kanita Dayali
Hemsirelik Uygulamalar1” International Congress Of
Science Culture And Education Congress. 29 Ekim-02
Kasim 2019, Antalya (Ogr. Gér. Beliz YEKELER
KAHRAMAN)

Kahraman Y.B, Sahin M. “Jinekolojik Kanserlerde En
Yakin Diisman: Genetik Yatkinlik”. 3.Uluslararas1 Kadin
Cocuk Sagligr ve Egitimi Kongresi. 18-19 Nisan 2019,
Trabzon (Ogr. Gor. Beliz YEKELER KAHRAMAN)
Sahin M., Kahraman Y.B., Bekar M. “Gestasyonel
Diyabette Hemsirenin Prenatal Bakimdaki Rolii”.
3.Uluslararas1 Kadin Cocuk Saglig1 ve Egitimi Kongresi.
18-19 Nisan 2019, Trabzon (Ogr. Gér. Beliz YEKELER
KAHRAMAN)

Ulusal Bildiri

Kitap

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Bilim  ve Teknoloji Aragtirmalart 2019, Bolim
adi:(OUNIVERSITE OGRENCILERINDE SAGLIKLA ILISKILI
FiZIKSELUYGUNLUK PARAMETRELERININ
DEGERLENDIRILMESI) (2019)., TASKAYA
CENGIZ,ARSLAN MESUT, Cizgi Kitabevi, Editor:Prof. Dr.
Sabahattin CIFTCI, Dog¢. Dr. Mustafa USLU, Prof. Dr. Erdal
HAMARTA, Prof. Dr. Coskun ARSLAN, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayis1 165, ISBN:978-605-196-339-6, Tiirkce(Arastirma (Tez
Haric) Kitab1), (Yayin No: 5568653)

Egitimde Yeni Yaklasimlar, Bolim adi:(UNIVERSITE
OGRENCILERININ TUKENMISLIK DUZEYLERI
ILECINSIYET, KARDES SAYISI VE AKADEMIK
BASARILARI ARASINDAKIILISKI) (2019)., SARUHAN
UGUR,TASKAYA CENGIZ, Cizgi Kitabevi, Editor:Prof. Dr.
Erdal HAMARTA, Prof. Dr. Coskun ARSLAN, Prof. Dr.
Sabahattin CIFTCI, Do¢. Dr. Mustafa USLU, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayist 215, ISBN:978-605-196-394-5, Tiirkce(Arastirma
(Tez Harig) Kitab1), (Yayin No: 5670438)

Egitim Bilimleri Alaninda Arastirma Makaleleri, Bdliim
adi:(UNIVERSITE ~ OGRENCILERININ  TUKENMISLIK
DUZEYLERI ILE UNIVERSITE YASAMINA UYUM
DUZEYLERI ARASINDAKI ILISKI) (2019)., SARUHAN
UGUR,TASKAYA CENGIZ, Gece Akademi, Editor:Dr. Ogr.
Uyesi Muhammet Baki MINAZ, Ars.Gor.Dr. Meral SERT AGIR,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 410, ISBN:978-625-7958-24-0,
Tiirk¢e(Arastirma (Tez Harig) Kitabr), (Yayin No: 5717074)

BiLIM VE TEKNOLOJIDE YENI BAKISLAR, Bolim
adi:(UNIVERSITE OGRENCILERININ UNIVERSITE
YASAMINA UYUM DUZEYLERI ILECINSIYET, KARDES
SAYISI, GELIR DUZEYI VE AKADEMIK ORTALAMALARI
ARASINDAILISKININ INCELENMESI) (2019)., TASKAYA
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CENGIZ,SARUHAN UGUR, Cizgi Kitabevi, Editor:Prof. Dr.
Nizamettin CIFTCI, Prof. Dr. Muhittin DINC, Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet SAHIN,, Basim sayist:1, Sayfa Sayist 169, ISBN:978-
605-196-396-9, Tiirk¢e(Aragtirma (Tez Harig) Kitab1), (Yayin
No: 5670953)

» Bilim  ve Teknoloji Arastirmalari 2019, Bolim
adi:(KARDIYOVASKULER ENDURANS ILE SAGLIKLA
[LISKILI DIGER FiZIKSEL UYGUNLUK PARAMETRELERI
ARASINDAKI ILiSKI) (2019)., ARSLAN MESUT,TASKAYA
CENGIZ, Cizgi Kitabevi, Editor:Prof. Dr. Sabahattin CIFTCI,
Dog¢. Dr. Mustafa USLU, Prof. Dr. Erdal HAMARTA, Prof. Dr.
Coskun ARSLAN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 165, ISBN:978-
605-196-339-6, Tiirk¢e(Aragtirma (Tez Harig) Kitab1), (Yayin
No: 5569551)

> Bilim ve Teknoloji Arastirmalari 2019, Béliim adi:(FIZIKSEL
AKTIVITE DUZEYI VE VUCUT KITLE INDEKSININ
KONTROLODAGINA GORE INCELENMESI) (2019).,
TASKAYA CENGIZ,SARUHAN UGUR, Cizgi Kitabevi,
Editor:Prof. Dr. Sabahattin CIFTCI, Dog. Dr. Mustafa USLU,
Prof. Dr. Erdal HAMARTA, Prof. Dr. Coskun ARSLAN, Basim
sayisi:1,  Sayfa  Sayist 158, ISBN:978-605-196-339-6,
Tirk¢e(Arastirma (Tez Harig) Kitabi), (Yayin No: 5313040)

» Bilim ve Teknolojide Yeni Bakiglar, Boliim adi:(MUTLULUK
ILE CINSIYET, AILE GELIR DURUMU, AKADEMIK
BASARI VE FIZIKSEL AKTIVITE DUZEYiI ARASINDAKI
ILISKINININCELENMESI) (2019)., TASKAYA
CENGIiZ,SARUHAN UGUR, Cizgi Kitabevi, Editor:Prof. Dr.
Nizamettin CIFTCI, Prof. Dr. Muhittin DINC, Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet SAHIN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 169, ISBN:978-
605-196-396-9, Tiirk¢e(Aragtirma (Tez Harig) Kitab1), (Yayin
No: 5670720)

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii

> Egitimde Yeni Yaklasimlar, Bolim adi:(UNIVERSITE
OGRENCILERININ TUKENMISLIK DUZEYLERI
ILECINSIYET, KARDES SAYISI VE AKADEMIK
BASARILARI ARASINDAKIILISKI) (2019)., SARUHAN
UGUR,TASKAYA CENGIZ, Cizgi Kitabevi, Editor:Prof. Dr.
Erdal HAMARTA, Prof. Dr. Coskun ARSLAN, Prof. Dr.
Sabahattin CIFTCI, Do¢. Dr. Mustafa USLU, Basim saysi:1,
Sayfa Sayist 215, ISBN:978-605-196-394-5, Tiirk¢e(Arastirma
(Tez Harig) Kitab1), (Yayin No: 5670438)

» Egitim Bilimleri Alaninda Arastirma Makaleleri, Bolim
adi:(UNIVERSITE ~ OGRENCILERININ  TUKENMISLIK
DUZEYLERI ILE UNIVERSITE YASAMINA UYUM
DUZEYLERI ARASINDAKI ILISKI) (2019)., SARUHAN
UGUR,TASKAYA CENGIZ, Gece Akademi, Editor:Dr. Ogr.
Uyesi Muhammet Baki MINAZ, Ars.Gor.Dr. Meral SERT AGIR,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 410, ISBN:978-625-7958-24-0,
Tiirk¢e(Arastirma (Tez Harig) Kitabi), (Yayin No: 5717074)
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> BILIM VE TEKNOLOJIDE YENI BAKISLAR, Bolim
adi:(UNIVERSITE OGRENCILERININ UNIVERSITE
YASAMINA UYUM DUZEYLERI ILECINSIYET, KARDES
SAYISI, GELIR DUZEYI VE AKADEMIK ORTALAMALARI
ARASINDAILISKININ INCELENMESI) (2019)., TASKAYA
CENGIZ,SARUHAN UGUR, Cizgi Kitabevi, Editor:Prof. Dr.
Nizamettin CIFTCI, Prof. Dr. Muhittin DINC, Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet SAHIN,, Basim sayist:1, Sayfa Sayis1 169, ISBN:978-
605-196-396-9, Tirk¢e(Arastirma (Tez Hari¢) Kitab1), (Yaym
No: 5670953)

> Bilim ve Teknoloji Arastirmalar1 2019, Bolim adi:(FIZIKSEL
AKTIVITE DUZEYI VE VUCUT KITLE INDEKSININ
KONTROLODAGINA GORE INCELENMESI) (2019).,
TASKAYA CENGIZ,SARUHAN UGUR, Cizgi Kitabevi,
Editor:Prof. Dr. Sabahattin CIFTCI, Doc. Dr. Mustafa USLU,
Prof. Dr. Erdal HAMARTA, Prof. Dr. Coskun ARSLAN, Basim
sayisi:1,  Sayfa  Sayist 158, ISBN:978-605-196-339-6,
Tiirkce(Arastirma (Tez Harig) Kitabi), (Yayin No: 5313040)

» Bilim ve Teknolojide Yeni Bakiglar, Bolim adi:(MUTLULUK
ILE CINSIYET, AILE GELIR DURUMU, AKADEMIK
BASARI VE FIZIKSEL AKTIVITE DUZEYiI ARASINDAKI
ILISKINININCELENMESI) (2019)., TASKAYA
CENGIZ,SARUHAN UGUR, Cizgi Kitabevi, Editor:Prof. Dr.
Nizamettin CIFTCI, Prof. Dr. Muhittin DINC, Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet SAHIN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 169, ISBN:978-
605-196-396-9, Tiirk¢e(Arastirma (Tez Harig) Kitab1), (Yaymn
No: 5670720)

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

» Tim Yonleriyle Kardiyopulmoner Resusitasyon(KPR)
Uygulamalar1 2019. (Ogr. Gor. Ayse ELKOCA)
» Bilim ve Teknolojide Yeni Bakiglar 2019. (Ogr. Gor. Ayse

ELKOCA)

> Anatomi, Istanbul Tip  Kitabevi 2019  Yil,
Isbn:9786057607393 Editor: Prof. Dr. Niyazi Acer(Ogr.
Gor. Ozgiir PALANCI)

> Acil Hasta Bakimi III. Paramedikler Ig¢in Temel
Yaklasimlar, 2019. Bilim ve Teknolojide Yeni Bakiglar
2019. (Ogr. Gér. Beliz YEKELER KAHRAMAN)
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4.5- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Say 1s1/ Dergi Sayisi

Editorliik/Hakemlik Editorliik/Hake . .o Hakemligi
L . . Dergi Hakemligi Yapan .
Yapan Ogretim Uyesi | mlik Yapilan | ~. ° . Yapilan Dergi
. Ogretim Elemani Sayisi
Sayisi Kitap Sayisi Sayisi

4.6- Wos’da indekslenmeyen 2019 Yihna Ait Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane
Universitesi Adresli Yaymnlar (Adet)

indekslenen

Tiim Dokiimanlar

Makaleler

1.6- 2019 Y11 Wos'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere Gore Dagilimi

SCI&SSCI A&HCI TOPLAM
5 - 5
4.8- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
P . - . ANLASMANIN
UNIVERSITE ADI ULKESI iCERIGi ANLASMA SAYISI
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Projelerle lgili Faaliyetler

4.9- Proje Sayilar

Proje Baslama

2019 Yilinda
Proje Sayisi

Yiiriitiilen

2019 Yilinda Kapatilan Proje
Sayis1

TUBITAK PROJE PAZARI
OGRENCI PROJELERI

TUBITAK PROJESI

ARASTIRMA PROJESI

DPT PROJESI

TEZ PROJESI

SAN-TEZ PROJESI

AVRUPA BIRLIGI

TOPLAM

5-DIGER HUSUSLAR
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

»  Ogretim Elemanlarinin saglikta ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere acik olmasi ve
yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari.

= Universitemizin bilgiye ulasmak i¢in genis bir veri taban1 agina sahip olmas.

= Yeterli, ¢aligkan ve aidiyet duygusu dinamik olan idari personele sahip olmasi.

=  QOgretim Elemanlarimin yeterli akademik ve bilimsel birikime sahip olmast.

= Laboratuar ve igeriklerinin kisa siire i¢inde biiyiik oranda tamamlanmis olmasi.

e olmasi.

B- Zayifliklar

= QOgrencilerin “sinavsiz sistemle” geliyor olmasindan kaynaklanan bazi sorunlarin hala devam
ediyor olmasi.
» Staj alanlariin yetersiz olmasi sehrin gelisime ayak uyduramamasi.

Degerlendirme
V- ONERIi VE TEDBIRLER

e Mevcut 6gretim eleman1 kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi diizeyini
yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

e Ogretim elemanlarmin ve 6grencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre, seminer
vb) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

e Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma &zelliklerini, toplumsal
duyarhiliklarini gelistirmek i¢in toplanti, soylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak.

e Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri igin firsatlar yaratmak.

e Mevcut olanaklari en iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi dnlemeye katkida bulunmak
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IiC KONTROL GUVENCE BEYANI
Benden onceki harcama yetkilisinin bana verdigi bilgiler dahilinde ;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Giimiishane .../01/2019)

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AYYILDIZ
Yiiksekokul Miidiir V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Benden 6nceki harcama yetkilisinin bana verdigi bilgiler dahilinde ;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Giimiighane .../01/2019)

Dog. Dr. Selcuk ALEMDAG
Yiiksekokul Miidiirii
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Harcama Yetkiligi ve Vekalet Tablosu

HARCAMA YETKILISININ

ASIL / GOREVE |GOREVDEN

NO ADI / SOYADI UNVANI TR BASLAMA | AYRILMA
TARIHI TARIHI

1 |Dr. Ogr. Uyesi Hakan AVCI SHMY O Miidiirii | Asil 01/01/2019 |25/03/2019

2 | Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AYYILDIZ |SHMYO Miidiirii | Vekil 25/03/2019 |11/09/2019

3 | Dog. Dr Selcuk ALEMDAG SHMY O Miidiirii | Asil 11/09/2019 [31/12/2019

Not: Dr. Ogr. Uyesi Hakan AVCI 25/03/2019 tarihinde Meslek Yiiksekoklumuzdaki gérevinden ayrilarak,
Universitemizden diger bir kamu kurumuna gegis yapmis olmasi nedeniyle i¢ Kontrol Giivence Beyan: diizenlenememistir.
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