T.C.

GUMUSHANE UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

2015 MALI YILI
FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
2- Orgiit Yapisi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklari
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
D-Diger Hususlar
I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar
I1l- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitgce Uygulama Sonuglari
B- Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglar1 Tablosu
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Bilimsel Toplantilarla Ilgili Faaliyetler
5- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER
EKLER

I¢ Kontrol Giivence Beyani



BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu eski yatil1 ilkdgretim bdlge okulu (YIBO) binasinin
yeniden yapilandirilmas1 ile 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslamis ve Tibbi
Laboratuar Teknikleri, Ik ve Acil Yardim, Cocuk Gelisimi ve Yasli Bakimi Programlarida 6rgiin
ve ikinci 6gretim olarak sekiz siifta 857 6grencimiz egitimini siirdiirmektedir.

Okulumuz dgretim elemani agisindan kismen yeterli durumdadir. YOK’iin IKMEP
olarak adlandirilan programimnin o&zellikle uygulama alanlarinda genis donanim gerektirmesi
sonucunda 2011-2012 yilinda egitim 6gretim olarak okulumuz yeniden yapilandirilmistir. 2015 yili
sonu itibariyle 3 yardimci dogent ve 10 6gretim gorevlisi ile hizmet veren okulumuz ayrica Saglik
Yiiksekokulu ve Saglik Bakanlig1 Giimiishane i1 Saglik Miidiirliigiinden de takviye almaktadir.

Okulumuz, 6grenci aldigi programlardan bagka, Diyaliz, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik ile Fizyoterapi programlarini icermektedir.

Gelisim planlarimiz 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda daha kaliteli Egitim Ogretim ortam1
olusturmak, cesitlendirilmis ve zengin igerikli bilimsel aktiviteler diizenlemek ve ulusal ve
uluslararast bu tiir aktivitelere katilmak, sosyal, kiiltiirel alanlarda Ogrencilerimize ortamlar
hazirlamak yoniindedir. Okulumuz biinyesindeki bolim ve programlarin iiniversitemizin diger
Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekokul ve Fakiilteleri ile isbirligine agik olmasi 6nem verdigimiz bir
konudur ve 2016 yili i¢inde de bu igbirliginin devam ettirilmesi 6ngériilmektedir.

Yrd. Dog. Dr. Ali Fuat BODUR
MUDUR



I- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

MiSYONUMUZ
Evrensel diisiince i¢inde iist diizey mesleki bilgi ve beceriye sahip olan, bu yetenekleri ile
degisen kosullara uyum saglayabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, toplumsal
sorumluluklarmin bilincinde, paylasimci, yenilik¢i ve iiretken, etik degerlere bagli hosgoriilii,

tilkemiz saglik hizmetlerinin gelismesi ve giiclenmesine katkida bulunan ara eleman yetistirmektir.

ViZYONUMUZ
Ulkemizin ve bélgemizin imkan ve ihtiyaglarini esas alan, ulusal ve uluslararasi diizeyde
diger egitim kurumlart ile is birligi i¢inde olan, degisim ve yeniliklere acik, her biriminde kaliteyi
ilke edinmis, alaninda yeterli bilgi ve donanima sahip tercih edilen mezunlar yetistirmek, bolgedeki
diger Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarina 6rnek ve onder olarak, gelisimlerine katkida

bulunan bir kurum olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii:

e Yiiksekokul Kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

e Her 6gretim yili sonun da ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek.

e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekcgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

e Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

e 2547 S. Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

e Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin O6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.



Miidiir Yardimecisi:

e Giimiishane Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak; MYO
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin
etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amactyla ¢aligmalar1 yapmak.

e Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak.

e Her akademik yar1 yilin baginda haftalik ders programlarini yapmak.

e MYO Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine  getirmek.
Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar igin MYO Midirligi’nin  talep  ettigi
bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

e Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler igin 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme

formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

e Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y&énetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

e MYO Midiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder.

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Giimiishane Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklart igleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

e MYO Midiir Yardimcisi, yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, MYO Miidiiriine karst sorumludur.

Boliim Baskani:

e Bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan sorumlu olmak ve boliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Kaynaklarin etkili bir bigcimde kullanilmasini saglamak.

Yiiksekokul Kuruluna katilmak ve boliimii temsil etmek.

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek.

Her 6gretim yil1 sonunda bdliimiin gegcmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki galisma planimi aciklayan raporu baglh bulundugu yiliksekokul miidiiriine
sunmak.

Yiiksekokul Sekreteri :

e Yiiksekokul kurulu ile yiiksekokul yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorlikk
yapmak; bu konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

e Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlarimi gerekli birimlere iletmek.

e Kendine bagl birimler araciligiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek.

e Yiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini
saglamak.

e Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda miidiire Oneride
bulunmak.

e Yiiksekokulun belirlenen amag¢ ve hedeflere ulagabilmesi icin idari gorevleri yerine
getirecek yeterli bir kadroyu kurmak.

e Yiksekokul Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin
yiiriitiilmesini saglamak.

e Yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi i¢in gerekli ¢alismalari
yapmak.



e Yiksekokulun yillik biitce calismalarini yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine

etmek.

e Kanun, tiiziikk, yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde Yiiksekokul kurulu, yonetim kurulu
ve miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

idari Yetkili ve Sorumlular

Miidiir

Yrd. Dog. Dr. Ali Fuat BODUR

Midir Yardimeisi

Ogr. Gér. Adem ARSLAN

Midir Yardimeisi

Ogr. Goér. Handan OZCAN

Yiksekokul Sekreteri

Ercan OZSOY

Mali Yetkili ve Sorumlular

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi

Gergeklestirme Gorevlisi

Tasmir Kayit Ve Kontrol

Yetkilisi

Yrd. Dog. Dr. Ali Fuat BODUR

Ercan OZSOY

Yasemin ERDAL

2015 Yili icerisinde Harcama Yetkilisinin izinli Oldugu Giinler ve Yerine Vekalet Edenler

Harcama Yetkilisinin izinli Oldugu Tarihler

Harcama Yetkililigi Gorevine Vekalet Edenler

18/08/2015-21/08/2015(4 GUN) YILLIK iZiN

Ogr. Gor. Handan OZCAN (SHMYO Miidiir
Yardimcisi)

14/09/2015-18/09/2015 (5 GUN) BABALIK
1ZNi

Ogr. Gor. Adem ARSLAN(SHMYO Miidiir
Yardimcisi)

C-idareye Iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Meslek Yiiksekokulumuzun kurulus yerleskesi, Ilimize bagli Baglarbasi mahallesinde
bulunan Giimiishane Universitesi Kampus Alani icerisinde toplam 1650 m2’lik bir alan {izerine
kurulmus olup, binamiz mevcut ve kapali alanlarimizin toplam1 3200 m2°dir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda 857 grenci ile egitim-dgretim
faaliyetine devam etmektedir. Yiiksekokulumuzun fiziki yapisi ile ilgili bilgiler asagida

bulunmaktadir.

1.1-Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - - - -

Simif 6 - 2 - - -
Bilgisayar | - - - - - -

Lab.

Diger Lab. | 2 - - - - -

Toplam 8 - 2 - - -




a) Derslik 8 adet

b) Laboratuvar : 2 adet

1.2-Sosyal Alanlar
Yiiksekokulumuz Baglarbasi mahallesinde bulunan Giimiishane Universitesi Kampus Alani
icerisinde hizmet vermektedir. Ayrica 6grencilerin kampus igerisinde her tiirlii sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaglarin1 karsilayacak yurt, tiniversite merkez kiitiiphanesi, market, yemekhane, spor alanlari
vb. bulunmaktadir.

1.2.1.Kantin

Kantin bulunmakta olup zemin kattaki kantinden faydalanilmaktadir.

1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
1 - - - - -
Salonu
Konferans
- - - - - 1
Salonu
Toplam 1 . - - - 1

251 ve iizeri kisilik Konferans Salonunun Yonetimi Genel Sekreterlige aittir.

a) Toplant1 Salonu  : 1 (35 Kisilik)
b) Konferans Salonu : 1 (300 Kisilik)
1.3-Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)

Calisma Odasi 1 18 1
1 24 1
5 48 11

Toplam 7 282 13

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?

Servis 1 48 5




Calisma Odasi
Toplam

1.4-Ambar Alanlan
Ambar Sayisi
Ambar Alanm
Arsiv sayisi

Arsiv alan1

: 1 adet
70 m2
1 adet

30 m2

24
72



2-Orgiit Yapisi

SHMYO Midari

SHMY( Karuln

Miir Vardimas Midir Vardmas SHAIYO Yonem
Karuln
Tibb Hizmether ve Saghk Bakim Cocuk Bakumi ve Yiiksekakl
Teknikler Biliim Hizm, Bilim Bask. Genelik Hizm, Sekreteri
Baskam Biiliim Bagk.
1k ve Acil Yardm Yagh Bakimi Coeuk Gelisimi i
Programi Programi Program Bl
Tibbi Laboratuar ‘
Programi Teknik Biriniler
Diyaliz Program
Tibbi ik, ve Sekr.
Program
Fizyoterzpi
Progrem



3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Her odada bir Internet baglantisi mevcuttur Bu durum her dgretim elemaninin internet

baglantisindan yararlanmasina olanak saglamaktadir. Universitemizin diger birimleri ile ortak bilgi
ag1 kullanilmaktadir.

3.1-Bilgisayarlar

7 Adet
10 Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi
Tasmabilir bilgisayar Sayisi

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Yiiksekokulumuzun kendine ait bir kiitiiphanesi olmamakla beraber bu yondeki ihtiyaci
tamamen karsilayacak nitelikte Universitemizin merkez kiitliphanesi mevcuttur.

Kita Peryodik Elektronik | Optik
BOLUMU P Yaym Yaym Yaym | Digerleri | Toplam
Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi
Tip -
Fen -
Sosyal -
Digerleri - -
Toplam - -

3.3-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

13 adet

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

1 adet

Fotograf makinesi

Yazicilar

7 adet

Televizyonlar

Tarayicilar

Telefon

26 adet
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4-Insan Kaynaklar1

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayisi

Unvam Adedi
Profesor

Yardimcei Docent 3
Ogretim Gorevlisi 10
TOPLAM 13

4.2-Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayis1

Yrd. Dogent 3
Ogretim Gorevlisi 10
Arastirma Gorevlisi -
Toplam 13

4.3-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 | 0 7 3 - 2 1
Yiizde 0 53,8 23,7 - 15,3 7,6
4.4-idari Personel
YILLAR |GiH SHS THS AHS DHS YHS Toplam
2015 - - - - - 6
TOPLAM - - : - : 6
4.5- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
lkégretim | Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 5 1
Yiizde %83 %17
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4.6-Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
7 — 10 16 — 20| 21- Uzeri
1-3Yl 4—-6 Y vil 11-15Yl Yil
Kisi Sayis1 | 2 2 1 1
Yiizde %33,33 233,33 %16,66 216,66

4.7-Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist | - 2 3 - 1 -
Yiizde i 33,33 50,00 - 16,67 -
4.8-isciler

Meslek Yiiksekokulumuzda 3 tane temizlik gorevlisi vardir ve teknik isler igin
Rektorliigiimiize ait ilgili teknik birimlerden faydalanilmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

5.1- Onlisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari

Ogrenci sayilari
Boliimler I. Ogretim IL. Ogretim | Toplam Genel Toplam

E K E K E K
Tibbi Lab.
Teknikleri 40 98 43 77 258 83 175
Ik ve Acil Yardim 29 80 28 79 216 57 159
Cocuk Gelisimi 3 108 ' 4 90 205 7 198
Yash Bakimm 26 64 39 49 178 65 113
Toplam 98 350 | 114 295 | 857 212 645




5.2-2015 Yili Ogrenci Basar1 Durumu

Orgiin Ogretim ikinci Ogretim Basar

Esas Alman Y1l Basari Orani(%) Orani(%)

2015 Yih Basar:1 Durumu %83 %83

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Kurulunda egitim ve oOgretimle ilgili aliman kararlar, Yiiksekokul Yonetim
Kurulunda isle alinan kararlar mail ve diary islemlere iliskin Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir adina
Yiiksekokul Miidiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de
ayn1 mekanizma ile saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikl1 besinci
kisminin 55-67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanimi1 ve amaci, kontroliin
yapisi ve isleyisi, 6n mail kontrol, mail hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe
yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢
denetcinin gorevleri, i¢ denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢
denetim koordinasyon kurulunun gorevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢ kontrolii;
“...idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mail bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
sliregle i¢ denetimi kapsayan mail ve diger kontroller biitiinii...” seklinde tanimlanmistir. Buna gore
mail yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iligkin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca, i¢
denetime iliskin standartlar ve yontemlerin isle I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini, ayrica Maliye Bakanligi ve I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik
hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar
belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 uluslararasi standartlar ve iyi uygulama &rnekleri
cergevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim
ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak
tizere genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gormeleri halinde, idare
ayrintili i¢ kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri ngdriilmiistiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, 6nleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin
kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gézden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda yapilan calismalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi ¢aligmalari ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katilimcilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin “I¢ Kontrol Standartlar:
Eylem Plan1” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plami g¢ergevesinde i¢ kontrol
sistemine iligkin ¢alisma ekipleri asagiki tabloda gosterismistir.
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I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam1 (IKSU EP) & Akademik

S.No | Gorevi |Unvam Adi Soyadi Birim Telefonu
1 Baskan |Yrd. Dog. Dr. Cemil SAHIN 2803
2 Uye Ogr. Gér. Ugur SARUHAN | 2814
3 Uye Ogr. Gér. Ayse ELKOCA 2810

D-DIGER HUSULAR
I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri
Amaclarimiz ;

1. Kalite standartlarinin yakalanmasi.

2. Ogretim Uyesi, Ogretim Elemani ve yardimcilarinin sayilarinin arttirilarak, kadronun
giiclendirilmesi,

3. Ogrencilere sertifikali egitim amaclh kurslar ve diger bilimsel toplantilar diizenlenmesi.

Hedeflerimiz ;

Onlisans diizeyinde egitim — 6gretimi siirdiirmek ve gelistirmek

Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimini siirdiirmek

Ogrenci-6gretim eleman iletisimini gelistirerek siirdiirmek

Okulumuzun tercih edilirligini arttirma

Paydaslarla (6grenci, aile, toplum, YOK, Saglik Kurumlari, Belediyeler) olumlu iliskiler
kurma ve siirdiirme

agrONE

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

e Ogrencilerimizin, kendilerini ve mesleklerini gergekei bir anlayisla kavrayan, hem
kendilerinin hem de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gerceklestiren
bireyler olmasini saglamak.

e Egitimin etkin sekilde yliriitiilebilmesi i¢in dgretim elemanlarinin say1 ve nitelik agisindan
yeterli diizeyde olmasini saglamak.

e Egitim-0gretim faaliyetlerinde, 6grencinin katilimini arttirmak amaciyla etkilesimli ogretim
yvontemlerini gelistirerek “Ogreten merkezli” klasik yontemleri terk ederek, “6grenen
merkezli” etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve siireklilik kazandirmak.

e Kendine giivenen, problem ¢ozebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik 6zellikleri gelismis
bireyler yetistirmek.

e Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme c¢alismalarimiza islerlik
kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yaralilig: siirekli hale getirmek.

e Ogretim elemanlarinin akademik gelismelerini arttiracak calismalar1 gerceklestirmek.

e Opretim elemanlarimiza ve dgrencilere Giimiishane Universitesi Akademik Etik Ilkeleri
cergevesinde bilgilendirme ¢aligmalar1 yaparak, kurumsal ve toplumsal yararlilig artirmak.

e Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek icin desteklemek.

e Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel faaliyetlere katilmalari icin desteklemek.

e (agdas bilimsel diislince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimini” 6ne ¢ikararak,
adil, katilimci bir yonetim anlayisini stirdiirmek
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e Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gerceklestirmek
e Universitemizin diger birimleri ile isbirligini siirdiirmek.

C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

HAZINE
YARDIMI

02- Sos.
Giiv. Kur. D.
Prim.
Giderleri

Biitce
Odenegi

868.000,00

104.050,00

2015 YILI HAZINE YARDIMI

Serbest
Odenek (b)

104.050,00

Gerg¢eklesme
Durumu%
(a*100)/b

01- Personel 868.000.00 [99,99 867 167,89 832 11
Giderleri

Kesin
Harcama(a)

104.041,12

Kalan

03- Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

120.700,00

120.700,00

80,40

97.049,88

23.650,12

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam

1.092.750,00

1.092.750

1.068.258,89

24.491,11
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2015 YILI II. OGRETIM ODENEGi
. Gergeklesme .
gg?rfe“i ?)edrSr?:li by | Durumu% Ilflgfclzgma(a) Kalan
& (a*100)/b
01- Personel | 1 0c 00000 | 105.000,00 | 81,90 86.000,48 18.999 52
Giderleri
03- Mal ve
KLZIT“ 44.000,00 44.000,00 25,62 11.271.52 32.728.48
Giderleri
Toplam 149.000,00 | 149.00000 |- 97.272.00 51.728.,00
22/D DOGRUDAN TEMIN YOLUYLA YAPILAN HARCAMALAR
BUTCE
S.NO KODU TARIH CINSI FiIRMA TUTARI
BURO VE ISYERI MAL
VE MALZEME | .~
1 03.07.01.01| 17/05/2015| o "1 ary  (METAL |UGUR CARSI 212046 TL
TABURELER)
BURO MALZEMESI
2 03.02.01.01|04/1212015 | » '\ 11 TONER ALIMI) | TEKNO 29 |354000TL
BURO  MALZEMESI
3 03.02.01.01|02/06/2015 | ALIMI(TONER ALIMI-| TEKNO 29 | 12.496,20 TL
PROJEKTORLER)
TABURE VE
4 03.02.01.01 | 27/11/2015  HOMOJEN ZEMIN| . - 12.135.12 TL
KAPLAMA UGUR CARSI
BURO  MALZEMESI| ooy o
5 03.02.09.90 | 07/05/2015| ALIMI(DIGER ~ CAM | peve ) 531,00 TL
URUNLER)
BURO VE ISYERI
MAKINE VE
6 03.02.09.90 | 18/03/2015 | TECHIZAT ALIMLARI|TEKNO29 | 11.850,15TL
(GUVENLIK KAMERA
SISTEMLERY)
o VADI
TEMIZLIK L
7 03.02.02.02|01/04/2015 |\ " oos iy | TEMIZLIK  |5.473,43
PAZARI
8 03.02.01.01 | 02/04/2015 | BURO VE ISYERI MAL | DENIZ KITAPY, 550 g

VE MALZEME

KIRTASIYE
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ALIMLARI(KIRTASIYE

ALIMI)
TOPLAM HARCAMA 50.404,45

MAL ve HIZMET ALIMLARI (Hazine Yardim)
S.NO|BUTCE KODU CINSI TUTARI
1 03.03.01.01 Yurti¢i Gegici Gorev Yollugu 176,00 TL

Yurtigi Stirekli Gorev Yollugu -
2 03.03.02.01 Yurtdis1 Gegici Gorev Yollugu 1.500,00 TL
3 03.02.03.03 Elektrik Faturast Odemesi -
4 03.02.01.01 Su Faturas1 Odemesi 6.968,08
5 03.05.02.02 Telefon Faturas1 Odemesi -

03.02.03.01 Dogal Gaz Odemesi 38.366,55 TL

6 Dogrudan Temin 50.404,45

Kalan Odenek
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B- Performans Bilgileri
1- Performans Sonuclar1 Tablosu

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bagligi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca ylriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hiikme gore iiniversitemizin
performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu boliime iliskin bilgilere yer verilmemistir

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bagligi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca ylriitlilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hiikme gore iiniversitemizin
performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu bdliime iliskin bilgilere yer verilmemistir.)

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baghigi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca ylriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hiikme gore iiniversitemizin
performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu boliime iligkin bilgilere yer verilmemistir.)
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4- Bilimsel Toplantilarla lgili Faaliyetler

4.1-Universite Ogretim Elemanlarinin katildiga Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET
TURU

FAALIYETIN ADI

SAYISI

Sempozyum
ve Kongre

-GSU Edebiyat Fakiiltesi Uluslar aras1 Katiimli Osmanli Bilim ve
Diisiince Tarihi Sempozyumu (Katilimei1) (A.F. BODUR)
-Ahmet Ziyaeddin Giimiishanenevi Sempozyumu(A.F. BODUR)

-Biyoistatistik Kursu (29 Aralik-22 Ocak 2015)(H.OZCAN)
-Akademik Diizeyde Arastirma Projesi Hazirlama (30 saat)--27-29
Mart 2015(H.OZCAN)

-Ulusal Dogum Sempozyumu--4 Nisan 2015(H.OZCAN)
-Kiiresellesen Diinyada Kadin ve Siyaset Uluslararasi Kongre--16-
17 Nisan 2015(H.OZCAN)

-3.Kadm 17 Nisan 2015(H.OZCAN)

-Saghgini Etkileyen Infeksiyon Hastaliklari Sempozyumu--02-12
Haziran 2015 (H.OZCAN)

-Temel Yasam Destegi Kursu--10-12 Eyliil 2015(H.OZCAN)

-15. Ulusal Hemsirelik Kongresi--18-19 Eyliil 2015(H.OZCAN)
-Saglik Hizmetleri MYO Miidiirler Toplantisi(H.OZCAN)

-7. Ulusal Urojinekoloji Kongresi (Konusmaci: Yaslanma ve
(H.OZCAN)

-Pelvik Taban Fonksiyonu Uzerine Etkileri)--14-17 EKim
2015(H.OZCAN)

-7. Ulusal Kimya Kongresi, 23-28 Agustos 2015, Canakkale
(M.TOPAL)

- Uluslar aras1 Multidisiplinler Aras1  Avrasya Kongresi
(International Multidisciplinary Congree Of Eurasia IMCOFE 2015)
USKUP/ MEKADONYA(C.SAHIN)

-Uluslararasi Oyun ve Oyuncak Kongresi (Bildirili) (V.DEMIR)
-Aile Temelli Yaklasim Sempozyumu-Trabzon (B.YEKELER)

17

Konferans

Egitim Kurul Koordinasyon Toplantis1 ve Calistay1(B.YEKELER)

Panel

Seminer

-Meme Kanseri Farkindalik Giinleri--21 Ekim 2015(H.OZCAN)
-Organ bagisi(H.OZCAN)

-Dogal dogum(H.OZCAN)

-Alternatif dogumlar(H.OZCAN)
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-Okul Oncesi Egitim:
Onemi, Genel Ozellikleri Ve Okul Korkusu(C.SAHIN)
- Insan Haklar1 Semineri(U.SARUHAN)

-Yiiksek Idaalistler Birliginin Girisimcilik ve Motivasyon Egitimi-
konusmaci (Z.C.KOCAK)

Acik -
Oturum
Soylesi Siirdiiriilebilir Egitim (atademix) (H.OZCAN)
Tiyatro GSU SHMYO Cocuk Gelisimi Programi Drama Dersi Tiyatro
Gosterisi(A.F. BODUR)
-Ag sinifin laneti(B.YEKELER)
-Adem goziinii act1(B.YEKELER)
-Adalet sizsiniz(B.YEKELER)
Konser Akgaabat Belediyesi TSM Korosu Konseri (A.F. BODUR)
GSU pop dgrenci Grubu(A.F. BODUR)
Birsen Tezer konseri(B.YEKELER)
TSM, THM (H.OZCAN)
Sergi GSU SHMYO Yil Sonu Etkinlikleri Sergisi(A.F. BODUR)
GSU MYO Bilimsel Odiillii Proje Sergisi(A.F. BODUR)
Istanbul (fotograf, sergi) (H.OZCAN)
Erzurum kis festivali buz sergisi (H.OZCAN)
Turnuva GSU Spor Senlikleri Futbol-Voleybol-Basketbol(A.F. BODUR)
Teknik Gezi | GSU SHMYO Oryantasyon Egitimi ve Gezisi(A.F. BODUR)
Egitim Meme kanseri, organ nakli, proje egitimi (H.(=)ZCAN)
Semineri
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4.2- Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Elemam ve Idari Personel Sayisi

FAALIYET TURU éﬁ;ﬁﬂf{ iplé‘;l;{)NEL TOPLAM
Sempozyum ve Kongre | 17 - 17
Konferans 1 - 1
Panel - - -
Seminer 6 1 7
Agik Oturum - -
Soylest 1 - 1
Tiyatro 4 - 4
Teknik Gezi 1 - 1
Konser 5 - 5
Sergi 4 - 4
Turnuva 3 - 3
Egitim Semineri 2 - 2
Toplanti - - -




Yayinlarla ilgili Faaliyetler

4.4-indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

YAYININ ADI

-Boztas, M., Cetinkaya Y., Topal, M., Giilgin, 1., Menzek,
A., Sahin, E., Tanc, M., Supuran, C.T., (2015). Synthesis
and Carbonic Anhydrase Isoenzymes I, I, X, and XII
Inhibitory Effects of Dimethoxybromophenol Derivatives
Incorporating Cyclopropane Moieties. Journal of Medicinal
Chemistry, 58, 640-650.

-Yildirim, A., Atmaca, U., Keskin, A., Topal, M., Celik,
M., Giilgin, 1., Supuran, C.T., (2015). N-Acylsulfonamides
strongly inhibit human carbonic anhydrase isoenzymes |
and Il. Bioorganic and medicinal Chemistry, 23, 2598-
2605.

-Goger, H., Topal, F., Topal, M., Kiigiik, M., Teke, D.,
Giilgin, I., Supuran, C.T., (2015). Acetylcholinesterase and
carbonic anhydrase isoenzymes | and Il inhibition profiles
of taxifolin. J. Enzyme Inhib. Med. Chem., DOI:
10.3109/14756366.2015.1036051.

-Topal, M.,Géger, H. Topal, F., Kalin, P., Polat Kdose, L.,
Giilcin, 1., Cetin Cakmak, K., Kiiciik, M., Durmaz, L.,
Goren, A.C., Alwasel, S.H., (2015). Antioxidant,
antiradical, and anticholinergic properties of cynarin
purified from the Illyrian thistle (Onopordum illyricum L.).
J. Enzyme Inhib. Med. Chem., DOI:
10.3109/14756366.2015.1018244.

-Sahin, C.ve Demir, F. (2015). Degisim ¢aginda okul
yoneticilerinin okullardaki egitim teknolojilerini yonetme
becerilerinin incelenmesi (Investigating the managing skills
of education technologies of school 1n their Institutions 1n
age of change), Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi
(The Journal of International Social Research), 8 (39), 717-
725.

- Afetlere Miidahale Eden Orgiitlerdeki Personelin isgdren
Tatmini ile Basari Algisi Arasindaki Karsilikli Iliskinin
Saptanmasi: Erzurum Afad Ornegi(S.KAYA BUDAK)

-Esansiyel Hipertansiyonlu Hastalarda M235t Anjotensinojen
gen Polinorfizmi(GSU Saghk Bilimleri Dergisi-09/12/2015)
(A.F. BODUR)

H.Ozcan, N. Kizilkaya Beji. Giimiishane 11 Merkezindeki
Gebelerin  Saglik Uygulamalari. Perinataloji  Dergisi.
2015;23(1):13-109.

Ozcan H, Ozdemir Okay, inci E, Sozkesen E. Acil servise
bagvuran hastalarin memnuniyetlerinin degerlendirilmesi.
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Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Saglik Bilimleri ve Meslekleri Dergisi. 2015;2(2): 149-155.

-PS-042  Sicanlarda  Prenetal Donemde 900 MHZ
Elektromanyetik Alana Maruz Kalmanin Karacigere Etkisi(A.F.
BODUR)

- LAB EXPO 2015 Biyokimyasal ve Histopatolojik Bir
Calisma(Klinik Biyokimya Uzmanlar1 Dernegi Uluslar arasi

Katilimli Kongre) (A.F. BODUR)

-Ozcan H, Sahin NH, Agcay BC, Hanbay D, Tas Z.
Universite dgrencilerinin siddet egilimleri ve toplumsal
cinsiyete bakis agilart. Kiiresellesen Diinyada kadin ve
Siyaset Uluslararasi Kongresi, Sozel Bildiri. 16-17 Nisan
2015.

-Ozcan H, Sahin NH, Erdogan Y, Giliven B, Gokge T.
Universite 6grencilerinin ¢ocukluk caginda aile i¢i siddete
maruziyetleri ve bakis acilari. Kiiresellesen Diinyada kadin
ve Siyaset Uluslararast Kongresi, Sozel Bildiri. 16-17
Nisan 2015.

-Sahin, C., Demir, F. ve Bilen, O. (2015). Universite
Yoneticilerinin - Kurumlarindaki Egitim Teknolojilerini
Yonetme Becerilerinin  incelenmesi, Uluslar  arasi
Multidisiplinler Arast Avrasya Kongresi (International
Multidisciplinary Congree Of Eurasia IMCOFE 2015)
USKUP/ MEKADONYA, 812-824.

-Demir, F. ve Sahin, C. (2015). Degisim Caginda
Universite ve Okul Yéneticilerinin Kurumlarindaki Egitim
Teknolojilerini Yénetme Becerilerinin Incelenmesi, Uluslar
aras1 Multidisiplinler Aras1 Avrasya Kongresi (International
Multidisciplinary Congree Of Eurasia IMCOFE 2015)
USKUP/ MEKADONYA, 248-255.

PS-175 12-14 Kasim 2015/12 Postmenopozal Ddnemdeki
Kadimlarda Kefirin Uyku ve Yasam Kalitesi Uzerine Etkileri
Zekai Tahir Burak Jinekoloji ve Obstetrik Kongresi(A.F.
BODUR)

Ozcan H, Erdogan Y, Giiven B, Gokge T. Universite
Ogrencilerinin aile i¢i siddete maruziyetleri. 14. Ulusal
hemsirelik 6grencileri kongresi. Poster Bildiri. 22-26 Nisan
2015,228.

23



Kitap

Ozcan H, Hanbay D, Agcay BC, Tas Z. Universite
Ogrencilerinin siddet egilimleri. 14. Ulusal hemsirelik
ogrencileri kongresi. Poster Bildiri. 22-26 Nisan 2015,235.
Ozcan H, Tas Z, Hanbay D, Aggay BC. Hemsire
adaylarinin  0zgiiven ve problem ¢6zme becerilerinin
degerlendirilmesi. 14. Ulusal hemsirelik 6grencileri
kongresi. Poster Bildiri. 22-26 Nisan 2015,61.

Ozcan H, Kizilkaya Beji. Yurtta Kalan Kiz Ogrencilerde,
Alt Uriner Sistem Semptomlar1 Ve Basa Cikma
Yontemleri, 7. Ulusal Urojinekoloji Kongresi, 14-17 Ekim,
Poster Bildiri.

-Gokgen, T., Alb, M.F., Topal, M., Giilgin, I., Oztiirk, T.,
Goren, A.C. Karbonik anhidraz inhibitorleri olarak bazi
stilffonamid tiirevleri. 27. Ulusal Kimya Kongresi, 23-28
Agustos 2015, Canakkale.(M. TOPAL)

Kiiresellesen Diinyada Kadin ve Siyaset. Boliim yazarligi.
E-ISBN: 9786054303533. Universite Ogrencilerinin Siddet
Egilimleri ve Toplumsal Cinsiyete Bakis Acilart (899-915).
Universite Ogrencilerinin  Cocukluk Caginda Aile Ici
Siddete Maruziyetleri ve Bakis Agilar1 (915-932). Editor:
Zeynep Banu Dalaman.istanbul, 2015.(H.OZCAN)
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4.5- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim UyesiSay 1s1 / Dergi Sayisi

Editorliik/Hakemlik Editorliik/Hake . .. Hakemligi
e oo . Dergi Hakemligi Yapan .
Yapan Ogretim Uyesi mlik Yapilan | ~_ ° . Yapilan Dergi
. Ogretim Elemani Sayisi
Sayisi Kitap Sayisi Sayisi
3 3 1

4.6- Wos’da Indekslenmeyen 2014 Yilma Ait Atif Indekslerde Yer Alan Giimiishane
Universitesi Adresli Yaymnlar (Adet)

Indekslenen

Tum Dokiimanlar

Makaleler

4.7- 2014 Yih Wos'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere Gore Dagilim

SCI&SSCI A&HCI TOPLAM
1
4.8- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
— : - . ANLASMANIN
UNIVERSITE ADI ULKESI iCERIGI ANLASMA SAYISI
Karkonoska Panstwowa | Polonya Ders verme hareketligi 1
Szkola Wyzsza W Jeleniej
Gorze(A.ELKOCA)
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Projelerle lgili Faaliyetler

4.9- Proje Sayilar

2015 Yihinda Yiiriitiilen

Proje Baslama 2015 Yilinda Kapatilan Proje Sayisi

Proje Sayisi
TUBITAK
PROJE PAZARI
OGRENCI
PROJELERI
115595 TUBITAK
1002 - Hizli Destek Programa.
Glimiishane’ de Yasayan 50
TUBITAK Ya.s ve Qzeri Ka.dlfllarda,. Alt
PROJESI Uriner Sistem Slkayetler} ‘1le‘
Saglikli Yasam Big¢imi
Davraniglari Miskisi.
(Yirtitiicti). Destek Miktari:
19.050 TI(H.OZCAN)
13.A0114.02.3
-Menopozda Gorillen Uyku  Sorunlarinda
Kefirin Etkisi. Kabul edildi. Universite BAP
projesi (Arastirmact % 50). 2013. Baslama-
ARSI MA Bitis tarihleri: 01.09.2013/30.01.2015 Destek
Miktari: 5.523.66 TL(H.OZCAN)
-Menopozda Goriilen Uyku  Sorunlarinda
Kefirin Etkisi. Kabul edildi. Universite BAP
projesi(A.F.BODUR)
DPT PROJESI
TEZ PROJESI
SAN-TEZ
PROJESI
AVRUPA
BIRLIGI

TOPLAM



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

=  QOgretim Elemanlarmin saglikta ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi ve
yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari.

= Universitemizin bilgiye ulasmak icin genis bir veri taban1 agina sahip olmasi.

= Yeterli, ¢aliskan ve aidiyet duygusu dinamik olan idari personele sahip olmasi.

= Ogretim Elemanlarmin yeterli akademik ve bilimsel birikime sahip olmast.

= Laboratuar ve igeriklerinin kisa siire i¢inde biiyiik oranda tamamlanmis olmasi.

e olmasl.

B- Zayifliklar

= Ogrencilerin “sinavsiz sistemle” geliyor olmasindan kaynaklanan bazi sorunlarm hala devam
ediyor olmasi.

* Binanin fiziki durmunun yetersiz olmasi.

» Staj alanlariin yetersiz olmasi sehrin gelisime ayak uyduramamasi.

Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

e Mevcut 6gretim elemani1 kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi diizeyini
yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

e Ogretim elemanlarmin ve 6grencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre, seminer
vb) faaliyetlere katilimlarini tegvik etmek.

e Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma &zelliklerini, toplumsal
duyarhiliklarini gelistirmek icin toplanti, sOylesi ve etkinliklere katilimlarint saglamak.

e (Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri i¢in firsatlar yaratmak.
Mevcut olanaklari en iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi 6nlemeye katkida bulunmak
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Benden onceki harcama yetkilisinin bana verdigi bilgiler dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinlin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim. (Glimiishane ..../.../2016)

Ogr. Gor. Handan OZCAN
Saglik Hizmetleri MeslekYiiksekokulu Miidiir Yardimcisi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Benden onceki harcama yetkilisinin bana verdigi bilgiler dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Glimiishane ..../.../2016)

Ogr. Gor. Adem ARSLAN
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Benden 6nceki harcama yetkilisinin bana verdigi bilgiler dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Glimiishane ..../.../2016)

Yrd.Dog¢.Dr. Ali Fuat BODUR
Miidiir
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Harcama Yetkiligi ve Vekalet Tablosu

HARCAMA YETKILISININ
GOREVE GOREVDEN
NO ’g‘g:( ADI "onvant éillll(_iL J BASLAMA |AYRILMA
TARIHI TARIHI
Yrd. Dog¢. Dr.|SHMYO
1 Ali Fuat BODUR | Miidiirii Asil 01.01.2015 17.08.2015
Ogr. Gor Slf e
2 oA OZCAN y%dur Vekil 18.08.2015 21.08.2015
Yrd. Dog. Dr.|SHMYO
3 Ali Fuat BODUR | Miidiiris Asil 22.08.2015 13.09.2015
Ogr GoOr SHMYO
4 Ademn ARSLAN 1\\(/{rnijdur Vekil 14.09.2015 18.09.2015
5 Yrd.  Dog. Dr.|SHMYO |, 19.09.2015 31.12.2015

Ali Fuat BODUR

Miidiirii
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